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Regulamento Interno

O presente regulamento interno que se rege pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2
de julho (Lei de Bases do Sistema Educativo), pelo Estatuto da Carreira dos
Educadores de Infancia e dos Professores do Ensino Basico e Secundério,
regulamentado pelo Decreto-Lei n.° 41/2012, de 21 de fevereiro e demais
legislacdo em vigor, serve o0s estabelecimentos de ensino que integram o

Agrupamento de Escolas D. Antonio Ferreira Gomes, Penafiel.

CAPITULO |
AMBITO DE APLICACAO

Art.° 1.° - AMBITO DE APLICACAO

O presente regulamento aplica-se a:
a) Orgéaos de direcdo, administraco e gest&o;
b) Estruturas de coordenacéo educativa e supervisdo pedagogica;
c¢) Docentes;
d) Alunos;
e) Encarregados de educacéo;
f) Servicos administrativos, técnicos e técnico-pedagoégicos;
g) Demais pessoal ndo docente do quadro do agrupamento ou a quem com ele
tenha estabelecido um vinculo contratual,
h) Servicos de apoio, clubes e atividades em funcionamento no agrupamento;

i) Todos os utentes dos espacos e instalacbes escolares.
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CAPITULO I
ORGAOS DE DIRECAO, ADMINISTRACAO E GESTAO DO AGRUPAMENTO

Art.° 2.2 - ADMINISTRACAO E GESTAO

1. A administracdo e gestdo do agrupamento de escolas é assegurada por O0rgaos
préprios, aos quais cabe cumprir e fazer cumprir 0s principios e objetivos referidos
na legislacdo em vigor.

2. Sao orgaos de direcdo, administracédo e gestao do agrupamento:

a) Conselho Geral;

b) Diretor;

c) Conselho Pedagdgico;
d) Conselho Administrativo.

CONSELHO GERAL

Art.° 3.° - DEFINICAO

E o 6rgdo de direcdo estratégica responsavel pela definicio das linhas orientadoras
da atividade do agrupamento, assegurando a participagdo e representacdo da
comunidade educativa.

Art.° 4.° - COMPOSICAO

1. O conselho geral, de acordo com o disposto na legislagdo em vigor, € composto
por 21 membros:

a) Representantes do pessoal docente — 8 membros;

b) Representante do pessoal ndo docente — 2 membros;

c) Representantes dos pais e encarregados de educagédo — 5 membros;
d) Representantes do municipio — 3 membros;

e) Representantes da comunidade local — 3 membros.

2. O diretor participa nas reunides do conselho geral, sem direito a voto.
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Art.° 5.° - COMPETENCIAS

1. Nos termos do artigo sobre o regime de autonomia, administracdo e gestdo dos
estabelecimentos publicos da educacdo pré-escolar e dos ensinos basico e
secundario, definido pela legislacdo vigente, adiante designado por regime de

autonomia e gestdo, compete ao conselho geral:

a) Eleger o respetivo presidente, de entre os seus membros;

b) Eleger o diretor;

c) Deliberar sobre a recondugdo do diretor ou a abertura do procedimento
concursal tendo em vista a realizagdo de nova eleicao, até 60 (sessenta) dias
antes do termo do mandato do diretor;

d) Empossar o diretor nos 30 (trinta) dias subsequentes a sua reconducdo, ou a
homologac¢éo dos resultados eleitorais pelo delegado regional de educacéo do
norte;

e) Autorizar a constituicdo de assessorias técnico-pedagodgicas para apoio a
atividade do diretor e mediante proposta deste;

f) Aprovar o projeto educativo do agrupamento, acompanhar e avaliar a sua
execucéo;

g) Aprovar o regulamento interno do agrupamento;

h) Aprovar os planos anual e plurianual de atividades;

i) Apreciar os relatorios periodicos e aprovar o relatorio final de execugéo do plano
anual de atividades;

j) Aprovar as propostas de contratos de autonomia;

k) Definir as linhas orientadoras para a elaborac¢éo do orcamento;

I) Definir as linhas orientadoras do planeamento e execuc¢do, pelo diretor, das
atividades no dominio da acéo social escolar;

m) Aprovar o relatério de contas de geréncia;

n) Apreciar os resultados do processo de autoavaliagao;

0) Promover o relacionamento com a comunidade educativa;

p) Pronunciar-se sobre os critérios de organizagdo dos horarios;

g) Acompanhar a acao dos demais 6rgaos de administracao e gestao;

r) Definir os critérios para a participacdo da escola em atividades pedagogicas,
cientificas, culturais e desportivas;

s) Dirigir recomendagfes aos restantes 6rgaos, tendo em vista o desenvolvimento
do projeto educativo e o cumprimento do plano anual de atividades;

t) Participar no processo de avaliagdo do desempenho do diretor;

u) Decidir os recursos que lhe séo dirigidos;

v) Aprovar o mapa de férias do diretor.
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2. O presidente é eleito por maioria absoluta dos votos dos membros do conselho

geral em efetividade de funcgdes.

3. No desempenho das suas competéncias, o conselho geral tem a faculdade de
requerer aos restantes oOrgdos as informacBes necessarias para realizar
eficazmente o acompanhamento e a avaliagdo do funcionamento do agrupamento
e de lhes dirigir recomendacBes, com vista ao desenvolvimento do projeto

educativo e ao cumprimento do plano anual de atividades.

4. O conselho geral pode constituir no seu seio uma comissao permanente, na qual
pode delegar competéncias de acompanhamento da atividade do agrupamento

entre as suas reunides ordinarias.

5. A comissdo permanente constitui-se como uma fracdo do conselho geral,

respeitada a proporcionalidade dos corpos que nele tém representacao.

Art.° 6.° - REGIME DE FUNCIONAMENTO

1. O regime de funcionamento do conselho geral encontra-se previsto na legislacédo

em vigor.
Nestes termos, o regulamento interno estabelece que:

a) O conselho geral retne, ordinariamente, cinco vezes por ano;

b) O conselho geral retne, extraordinariamente, sempre que seja convocado pelo
respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um tergo dos seus
membros em efetividade de func¢des, ou por solicitagdo do diretor;

c) As reunibes do conselho geral devem ser marcadas em horario que permita a
participacdo de todos os seus membros;

d) O presidente do conselho geral dispde do direito de voto de qualidade, exceto

em votacao por escrutinio secreto.

Art.° 7.° - DESIGNACAO DOS REPRESENTANTES

1. Os representantes do pessoal docente e do pessoal ndo docente sdo eleitos por
distintos corpos eleitorais, constituidos, respetivamente, pelo pessoal docente e

pelo pessoal ndo docente em exercicio de fun¢des no agrupamento.
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Os representantes dos pais e encarregados de educacdo sdo eleitos, em
assembleia geral de pais e encarregados de educacdo do agrupamento de
escolas, sob proposta das respetivas organizacdes representativas, conduzindo o

resultado dessa votacao a constituicdo de uma lista Gnica hominal.

2.1. A lista referida no ponto 2 deve conter a indicacdo dos candidatos a membros
efetivos, bem como dos candidatos a membros suplentes, em ndamero igual ao

dos respetivos representantes no conselho geral,

2.2. Na falta de organizacdes representativas, o presidente do conselho geral, em
articulacdo com o diretor, convoca uma reunido geral de pais e encarregados

de educacao para ai serem eleitos 0s seus representantes.

Os representantes do municipio sdo designados pela camara municipal, podendo
esta delegar tal competéncia nas juntas de freguesia.

Os representantes da comunidade local, quando se trate de individualidades ou
representantes de atividades de carater econdmico, social, cultural e cientifico, séo
cooptados pelos demais membros do conselho geral de acordo com a relevancia
de tais atividades no projeto educativo do agrupamento, e, eventualmente, o0 mérito
e a experiéncia adquiridos e demonstrados no funcionamento de conselhos gerais

precedentes.

Os representantes da comunidade local, quando se trate de representantes de
instituicdes ou organizac¢des, sdo indicados pelas mesmas, de entre os membros

gue compdem a sua direcao.

O processo eleitoral para o conselho geral realiza-se por sufragio direto, secreto e

presencial.

O presidente do conselho geral, nos 60 (sessenta) dias anteriores ao termo do
respetivo mandato, convoca as assembleias eleitorais para a designacdo dos
representantes do pessoal docente e ndo docente naquele 6rgdo de administracéo

e gestéo.

As convocatérias mencionam as normas praticas do processo eleitoral, locais de
afixacdo das listas de candidatos, hora e local, ou locais, do escrutinio, e sédo

afixadas nos lugares habituais.

Previamente a data de realizacdo das assembleias eleitorais, o diretor, com o
acordo do Conselho Geral, designa os elementos que integrardo as mesas

eleitorais do pessoal docente e do pessoal ndo docente.
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As mesas eleitorais sdo constituidas por um presidente e dois secretarios, ndo
podendo ser designado qualquer elemento que integre as listas candidatas ou

seus representantes.

As urnas mantém-se abertas durante 8 (oito) horas, a menos que antes tenham

votado todos os eleitores inscritos nos cadernos eleitorais.

A abertura das urnas é efetuada perante a respetiva assembleia eleitoral, lavrando-
se ata, a qual sera assinada pelos componentes da mesa e, se o desejarem, pelos
representantes das listas e membros da assembleia presentes.

O presidente do conselho geral, no prazo referido no ponto 7, solicita a autarquia

local e & associagdo de pais e encarregados de educacdo a designacdo dos
respetivos representantes no conselho geral.

Art.° 8.° - ELEICOES

1.

Os representantes do pessoal docente e do pessoal ndo docente candidatam-se a
eleicdo constituidos em listas separadas.

As listas devem conter a indicagdo dos candidatos a membros efetivos, bem como
dos candidatos a membros suplentes, em numero igual ao dos respetivos

representantes no conselho geral.

As listas do pessoal docente serdo constituidas por um total de 8 (oito) elementos
e deverao integrar dois representantes de cada ciclo de ensino, visando a uma

representagdo paritaria no 6rgéo.

As listas do pessoal docente devem assegurar, na sua constituicdo, uma maioria

de professores de carreira com vinculo ao Ministério da Educacéao (ME).

As listas deverdo ser rubricadas pelos respetivos candidatos, que assim

manifestardo a sua anuéncia.

As listas serdo entregues até 5 (cinco) dias Uteis antes do dia da assembleia
eleitoral, nos servigos administrativos, durante o horario de expediente, e mediante

recibo, em envelope fechado dirigido ao Presidente do Conselho Geral.

Verificada a sua regularidade formal, as listas apresentadas sdo rubricadas e
ordenadas alfabeticamente pelo Presidente do Conselho Geral, sendo afixadas

copias em todos os estabelecimentos de ensino do Agrupamento.

Pagina 10 de 81



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

REGULAMENTO INTERNO | Agrupamento de Escolas D. Anténio Ferreira Gomes, Penafiel

Cada lista podera indicar até 2 (dois) representantes, ndo candidatos, para

acompanharem todos os atos referentes a eleicao.

Os representantes das listas podem acompanhar os trabalhos da Assembleia

Eleitoral, desde o seu inicio até ao final do escrutinio, nas seguintes condi¢cdes:
9.1. fazé-lo sem interferéncia no decurso do Ato Eleitoral;

9.2. asua presenca estar limitada a um representante por lista.

O ato eleitoral realiza-se por sufragio direto e confidencial.

A conversdo dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de
representacao proporcional da média mais alta de Hondt.

Os cadernos eleitorais s@o elaborados pelo diretor, que os disponibilizara, e deles
terd que constar, obrigatoriamente, a totalidade dos elementos em exercicio de

fungbes no agrupamento e que constituem os distintos corpos eleitorais.

Os resultados das assembleias eleitorais serdo transcritos nas respetivas atas, as
quais serdo assinadas pelos membros da mesa, bem como pelos representantes

das listas concorrentes se estiverem presentes e o desejarem.

As atas das assembleias eleitorais seréo entregues nos 3 (trés) dias subsequentes
ao da realizacdo da elei¢éo, ao presidente do conselho geral, o qual as remetera
de imediato, acompanhadas dos documentos de designagdo dos representantes
dos pais e encarregados de educagdo e do municipio, ao delegado regional de

educacao do Norte.

A ata da assembleia relativa ao processo de cooptacdo dos representantes das
atividades de carater cultural, artistico, cientifico, ambiental e econdmico é enviada

pelo presidente ao diretor regional de educacao do Norte.

Para efeitos da designacdo dos representantes da comunidade local, os demais
membros do conselho geral, em reunido especialmente convocada pelo presidente
do conselho geral cessante, cooptam as individualidades ou escolhem as
instituicdes e organizacBes, as quais devem indicar 0s seus representantes no

espaco de 10 (dez) dias.

O conselho geral eleito s6 pode proceder a eleicdo do presidente e deliberar

estando constituido na sua totalidade.

O presidente do conselho geral é eleito nos termos previstos na lei.
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19. Até a eleicdo do presidente, as reunides do conselho geral eleito sdo presididas

pelo presidente do conselho geral cessante, sem direito a voto.

20. No caso de o presidente do conselho geral cessante ser membro eleito do novo

conselho geral, podera nesta qualidade exercer o seu direito de voto.

Art.° 9.° - MANDATOS

O mandato dos membros do conselho geral tem a duragao de 4 (quatro) anos.

O mandato dos representantes dos pais e encarregados de educacgdo tem a
duracdo de 4 (quatro) anos, respeitando sempre a condicdo de serem
encarregados de educacdo de educandos inscritos na frequéncia escolar em
gualguer nivel ou ciclo de ensino do agrupamento, bem como a decisdo das

respetivas associacdes de pais e encarregados de educacao que representam.

Os membros do conselho geral sdo substituidos no exercicio do cargo se,
entretanto, perderem a qualidade que determinou a respetiva eleicdo ou
designagéo.

As vagas resultantes da cessacdo do mandato dos membros eleitos s&o
preenchidas pelo primeiro candidato n&o eleito, segundo a respetiva ordem de

precedéncia na lista a que pertencia o titular do mandato.

O mandato dos membros em substituicdo terminard na data prevista para a

conclusao do mandato dos membros substituidos.

DIRETOR

Art.° 10.° - DEFINICAO

1. O diretor é o 6rgdo de administracdo e gestdo do agrupamento nas areas

pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial.

Art.° 11.°- COMPOSICAO

1. O diretor é coadjuvado, no exercicio das suas funcdes, por 1 (um) subdiretor e por

2 (dois) adjuntos.
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Art.° 12.° - COMPETENCIAS

1. Compete ao diretor submeter ao conselho geral o projeto educativo elaborado pelo

conselho pedagdgico.

2. Ouvido o conselho pedagdgico, compete também ao diretor:

a) Elaborar e submeter a aprovacgéo do conselho geral:

i. As alteracdes ao regulamento interno;
ii. Os planos anual e plurianual de atividades;
iii. O relatério anual de atividades;
iv. As propostas de celebragéo de contratos de autonomia.

b) Aprovar o plano de formacdo e de atualizagdo do pessoal docente e néo

docente, ouvido também, no ultimo caso, 0 municipio.

No ato de apresentacdo dos anteriores documentos ao conselho geral, o diretor
faz-se acompanhar dos pareceres do conselho pedagdgico.

No plano da gestao pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial,
compete ao diretor, em especial:

a) Definir o regime de funcionamento do agrupamento;

b) Elaborar o projeto de orcamento, em conformidade com as linhas orientadoras
definidas pelo conselho geral;

c) Superintender na constituicdo de turmas e na elaborac&o de horarios;

d) Distribuir o servigo docente e ndo docente;

e) Designar os coordenadores de escola e estabelecimento de educacdo preé-
escolar;

f) Propor os candidatos ao cargo de coordenador de departamento curricular e
designar os diretores de turma;

g) Planear e assegurar a execu¢do das atividades no dominio da acdo social
escolar, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo conselho
geral;

h) Gerir as instalacfes, espacos e equipamentos, bem como 0S outros recursos
educativos;

i) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperacdo ou de associacdo com
outras escolas e instituicbes de formacdo, autarquias e coletividades, em

conformidade com os critérios definidos pelo conselho geral;
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j) Proceder a selecéo e recrutamento de pessoal docente, nos termos dos regimes
legais aplicaveis;

k) Assegurar as condicdes necessarias a realizacdo da avaliacdo do desempenho
do pessoal docente e ndo docente, nos termos da legislacéo aplicavel;

[) Dirigir superiormente 0s servicos administrativos, técnicos e técnico-
pedagdgicos.

m) Relativamente a equipa multidisciplinar de apoio a educacao inclusiva (EMAEI),
designar:

i.0s elementos permanentes;
i.O coordenador, ouvidos o0s elementos permanentes da equipa
multidisciplinar;

iii.O local de funcionamento;

n) Definir o espac¢o de funcionamento do centro de apoio a aprendizagem numa
l6gica de rentabilizag@o dos recursos existentes na escola;

0) Solicitar a equipa multidisciplinar da escola a elaboracao de um relatério técnico
-pedagdgico, depois de identificada a necessidade de medidas de suporte a
aprendizagem e a inclusdo, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, a contar do dia util
seguinte ao da respetiva apresentacao;

p) Homologar, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, depois de obtida a concordancia
dos pais ou encarregados de educacdo e ouvido o conselho pedagdgico, 0
relatorio técnico-pedagoégico e, quando aplicavel, o programa educativo
individual e proceder & mobilizacdo das medidas de suporte & aprendizagem e
a incluséo neles previstas;

g) Criar as condicbes necessarias a oferta da frequéncia de areas curriculares

especificas depois de identificada a sua necessidade.
Constituem ainda competéncias do diretor:

a) Representar a escola;

b) Exercer o poder hierarquico em relacéo ao pessoal docente e nao docente;

c) Exercer o poder disciplinar em relagdo aos alunos;

d) Intervir, nos termos da lei, no processo de avaliacdo de desempenho do pessoal
docente;

e) Proceder a avaliacao de desempenho do pessoal ndo docente.

O diretor exerce ainda as competéncias que lhe forem delegadas pela

administracdo educativa e pela camara municipal.
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7. Nas suas faltas e impedimentos, o diretor € substituido pelo subdiretor.

Art.° 13.° - DELEGACAO DE COMPETENCIAS DO DIRETOR

1. O diretor pode delegar e subdelegar no subdiretor e nos adjuntos e nos

coordenadores de escola ou de estabelecimento de educacdo pré-escolar, as

competéncias referidas no art.° 12.°, excetuando a prevista na alinea d) do n.° 5.

O diretor pode também delegar as suas competéncias no ambito da aplicacdo das
medidas disciplinares corretivas previstas no n.° 2 alineas c), d) e e) do art.° 26.°,
da lei n.° 51/2012, de 5 de setembro:

a) No subdiretor, para os alunos do 1.° ciclo;
b) No conselho de turma, para os alunos dos 2.° e 3.° ciclos.

O diretor pode ainda delegar as suas competéncias no ambito da aplicacdo das
medidas disciplinares sancionatérias previstas no n.° 2 alineas a) e b) do art.® 28.°,
da lei n.° 51/2012, de 5 de setembro:

a) No subdiretor para os alunos do 1.° ciclo;

b) No conselho de turma para os alunos dos 2.° e 3.° ciclos.

Art.° 14.° - RECRUTAMENTO

1.

2.

O diretor é eleito pelo conselho geral.

Para recrutamento do diretor desenvolve-se um procedimento concursal, prévio a

eleicéo.

Art.° 15.° - PROCEDIMENTO CONCURSAL

1.

2.

O procedimento concursal referido no artigo anterior observa regras proprias a
aprovar por portaria do membro do Governo responsavel pela area da educacéo,

no respeito pelas disposicdes constantes dos nimeros seguintes.

O procedimento concursal é aberto no agrupamento por aviso publicitado:

a) Em local apropriado das instalagdes da sede do agrupamento;

b) Na pagina eletrénica do agrupamento;
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c) Através de anuncio em 6rgao de imprensa de expansao nacional.

No ato de apresentacdo da sua candidatura, os candidatos fazem entrega do seu

curriculum vitae e de um projeto de intervencéo na escola.

Com o objetivo de proceder a apreciacdo das candidaturas, o conselho geral
incumbe a sua comissao permanente, ou uma comissao especialmente designada

para o efeito, de elaborar um relatério de avaliacéo.

Para efeitos da avaliacdo das candidaturas, a comissao referida no numero

anterior considera obrigatoriamente:

a) A andlise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para efeitos
de apreciacao da sua relevancia para exercicio das funcdes de diretor e do seu
meérito;

b) A andlise do projeto de intervencao na escola;

¢) O resultado de entrevista individual realizada com o candidato.

Art.° 16.° - ELEICAO

1.

2.

O conselho geral procede a discussao e apreciagdo do relatorio referido no artigo
anterior, podendo na sequéncia dessa apreciacdo decidir proceder a audi¢cdo dos

candidatos.

Apos a discussao e apreciacdo do relatorio, e a eventual audi¢cdo dos candidatos, o
conselho geral procede a eleicdo do diretor, considerando-se eleito o candidato
que obtenha maioria absoluta dos votos dos seus membros em efetividade de

funcgdes.

No caso de nenhum candidato sair vencedor, nos termos do numero anterior, o
conselho geral retne novamente, no prazo maximo de cinco dias Uteis, para
proceder a novo escrutinio, ao qual sdo apenas admitidos os dois candidatos mais
votados na primeira eleicdo e sendo considerado eleito aquele que obtiver maior
namero de votos, desde que respeitando o quérum legal e regularmente exigido

para que o conselho geral possa deliberar.

O resultado da eleicdo do diretor € homologado pela direcdo geral da
administracdo educativa (DGAE) nos 10 (dez) dias Uteis posteriores a sua
comunicagcdo pelo presidente do conselho geral, considerando-se, apds este

prazo, tacitamente homologado.
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5. A recusa da homologacao apenas pode fundamentar-se na violacdo da lei ou dos

regulamentos, designadamente do procedimento eleitoral.

Art.°17.°- POSSE

1. O diretor toma posse perante o conselho geral nos 30 (trinta) dias subsequentes a

homologac¢éo dos resultados eleitorais pela DGAE.

2. O diretor designa o subdiretor e os seus adjuntos no prazo maximo de 30 (trinta)
dias ap0ls a sua tomada de posse.

3. O subdiretor e os adjuntos do diretor tomam posse nos 30 (trinta) dias
subsequentes a sua designacao pelo diretor.

Art.° 18.° - MANDATO

1. O mandato do diretor tem a duracéo de 4 (quatro) anos.

2. Até 60 (sessenta) dias antes do termo do mandato do diretor, o conselho geral
delibera sobre a reconducdo do diretor ou a abertura do procedimento concursal,

tendo em vista a realizagédo de nova eleigéo.

3. A decisdo de reconducado do diretor € tomada por maioria absoluta dos membros
do conselho geral em efetividade de fungdes, ndo sendo permitida a reconducao

para um terceiro mandato consecutivo.

4. Nao é permitida a eleicdo para um quinto mandato consecutivo ou durante o

quadriénio imediatamente subsequente ao termo do quarto mandato consecutivo.

5. N&o sendo, ou ndo podendo ser aprovada a recondugéo do diretor, de acordo com
o disposto nos nameros anteriores, sera aberto o procedimento concursal tendo

em vista a eleic&o do diretor.

6. O mandato do diretor pode cessar:

a) A requerimento do interessado, dirigido a DGAE, com a antecedéncia minima
de 45 (quarenta e cinco) dias, fundamentado em motivos devidamente
justificados;

b) No final do ano escolar, por deliberacdo do conselho geral aprovada por maioria

de dois tercos dos seus membros em efetividade de funcbes, em caso de
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manifesta desadequacdo da respetiva gestdo ou alicercada em factos
comprovados e informacgdes, devidamente fundamentadas, apresentadas por
qualquer membro do conselho geral;

¢) Na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicacdo de

sancao disciplinar de cessacdo da comissao de servico, nos termos da lei.

7. A cessacdo do mandato do diretor determina a abertura de um novo procedimento

concursal.

8. Os mandatos do subdiretor e dos adjuntos tém a duracdo de 4 (quatro anos) e

cessam com o mandato do diretor.

9. O subdiretor e os adjuntos podem ser exonerados a todo o tempo por decisdo
fundamentada do diretor.

Art.° 19.° - REGIME DE EXERCICIO DE FUNCOES

1. O diretor exerce fun¢des em regime de comissao de servico.
2. O exercicio das fungdes de diretor faz-se em regime de dedicacao exclusiva.

3. O regime de dedicacdo exclusiva implica a incompatibilidade do cargo de dirigente

com quaisquer outras fungdes, publicas ou privadas, remuneradas ou néo.

4. Excetuam-se do disposto no niUmero anterior:

a) A participagcdo em 0rgédos ou entidades de representacdo das escolas ou do
pessoal docente;

b) Comissdes ou grupos de trabalho, quando criados por resolugéo ou deliberagéo
do Conselho de Ministros ou por despacho do membro do Governo
responsavel pela area da educacéo;

c) A atividade de criacdo artistica e literaria, bem como quaisquer outras de que
resulte a perce¢do de remuneracédo provenientes de direitos de autor;

d) A realizacdo de conferéncias, palestras, acdes de formacao de curta duracéo e
outras atividades de idéntica natureza;

e) O voluntariado, bem como a atividade desenvolvida no quadro de associacdes

ou organizac¢des ndo governamentais.

5. O diretor esta isento de horario de trabalho, ndo lhe sendo, por isso, devida

gualguer remuneracao por trabalho prestado fora do periodo normal de trabalho.
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Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o diretor est4d obrigado ao
cumprimento do periodo normal de trabalho, assim como do dever geral de
assiduidade.

O diretor esta dispensado da prestacéo de servico letivo, sem prejuizo de, por sua
iniciativa, o poder prestar na disciplina ou area curricular para a qual possua
qualificacdo profissional.

Art.° 20.° - DIREITOS DO DIRETOR

1. O diretor goza, independentemente do seu vinculo de origem, dos direitos gerais

reconhecidos aos docentes do agrupamento;

O diretor conserva o direito ao lugar de origem e ao regime de seguranca social
por que esta abrangido, ndo podendo ser prejudicado na sua carreira profissional
por causa do exercicio das suas funcdes, relevando para todos os efeitos no lugar

de origem o tempo de servico prestado naquele cargo.

Art.° 21.° - DIREITOS ESPECIFICOS

2.

O diretor, o subdiretor e os adjuntos gozam do direito a formacéo especifica para o

exercicio das suas fungoes.

O diretor, o subdiretor e os adjuntos mantém o direito & remuneragdo base
correspondente a categoria de origem, sendo-lhes abonado um suplemento

remuneratorio pelo exercicio da fungéo.

Art.° 22.° - DEVERES ESPECIFICOS

1.

Para além dos deveres gerais dos funciondrios e agentes da Administracdo
Publica aplicaveis ao pessoal docente, o diretor, o subdiretor e os adjuntos estédo

sujeitos aos deveres especificos de:

a) Cumprir e fazer cumprir as orientacdes da administracéo educativa;
b) Manter permanentemente informada a administracdo educativa, através da via
hierarquica competente, sobre todas as questdes relevantes referentes aos

Servicos;
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¢) Assegurar a conformidade dos atos praticados pelo pessoal com o estatuido na

lei e com os legitimos interesses da comunidade educativa.

Art.° 23.° - COMPONENTE LETIVA DO DIRETOR, SUBDIRETOR E ADJUNTOS

1. O diretor e o subdiretor exercem as suas funcdes em regime de exclusividade,

estando dispensados da prestacdo de servico letivo, sem prejuizo de, por sua
iniciativa, o poderem prestar na disciplina ou &rea curricular para a qual possuam

qualificacdo profissional.

Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, aos adjuntos incumbe,

obrigatoriamente, lecionar, pelo menos, uma turma.

Caso, porém, os adjuntos sejam docentes da educacao pré-escolar ou do 1.° ciclo
do ensino bésico, devem ficar adstritos a uma componente letiva de 5 (cinco)
horas, a prestar em regime de apoio educativo.

ASSESSORIA DA DIREGCAO

Art.° 24.° - ASSESSORIAS DA DIRECAO

Para apoio a atividade do diretor, e mediante proposta deste, o conselho geral
pode autorizar a constituicdo de assessorias técnico-pedagogicas, para as quais

séo designados docentes em exercicio de fun¢des no agrupamento de escolas.

Os critérios para a constituicdo e dotacdo das assessorias serdo regulamentados

conforme a lei em vigor.

CONSELHO PEDAGOGICO

Art.° 25.° - DEFINICAO

O conselho pedagégico é o 6rgao de coordenacdo, supervisdo pedagogica e

orientacdo educativa do agrupamento de escolas, nomeadamente nos dominios

pedagdgico-didatico, da orientacdo e acompanhamento dos alunos e da formacao

inicial e continua do pessoal docente e nao docente.
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Art.° 26.° - COMPOSICAO

1. O conselho pedagdgico é constituido por 14 (catorze) membros:

a) O diretor, que preside;

b) O coordenador de departamento de Educacéo Pré-Escolar;

¢) O coordenador do departamento do 1.° ciclo do Ensino Béasico;

d) O coordenador do departamento de linguas;

e) O coordenador do departamento de ciéncias sociais e humanas;

f) O coordenador do departamento de matematica e ciéncias experimentais;
g) O coordenador do departamento de expressoes;

h) O coordenador do departamento de educagéo especial,

i) O coordenador de ano do 1.° ciclo;

j) O coordenador de ciclo do 2.° ciclo;

k) O coordenador de ciclo do 3.° ciclo;

I) O coordenador das bibliotecas escolares;

m) O coordenador da Estratégia de Educacdo para a Cidadania;

n) O coordenador de Sec¢do de Formacdo e Monitorizagdo, Projetos, Clubes e

Oficinas.

Art.° 27.°- COMPETENCIAS

1. Elaborar a proposta de projeto educativo a submeter pelo diretor ao conselho

geral.

2. Apresentar propostas para a elaboracdo do regulamento interno e dos planos

anual e plurianual de atividades e emitir parecer sobre o0s respetivos projetos.
3. Emitir parecer sobre as propostas de contratos de autonomia.

4. Apresentar propostas e emitir parecer sobre o plano de formacdo e atualizacdo

sobre o pessoal docente e ndo docente.

5. Definir critérios gerais nos dominios da informacdo e da orientacdo escolar e

vocacional, do acompanhamento pedagogico e da avaliagdo dos alunos.

6. Propor aos 6rgdos competentes a criacdo de areas disciplinares ou disciplinas de

conteudo regional e local, bem como as respetivas estruturas programaticas.
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Definir principios gerais nos dominios da articulacéo e diversificacdo curricular, dos
apoios e complementos educativos e das modalidades especiais de educacao

escolar.
Adotar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares.

Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacdo pedagdgica e de formacao,
no ambito do agrupamento, e em articulacdo com instituices ou estabelecimento

do ensino superior vocacionado para a formagéao e investigagéo.
Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural.
Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaborac¢édo dos horarios.

Definir os critérios gerais a que deve obedecer a constituicdo de turmas.

Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboracdo dos horarios dos

alunos, quanto a:

a) Hora de inicio e de termo de cada um dos periodos de funcionamento das
atividades letivas (manha e tarde);

b) Distribuicdo dos tempos letivos, assegurando a concentracdo maxima das
atividades letivas da turma num s6 turno do dia;

¢) Limite de tempo maximo admissivel entre aulas de dois turnos distintos do dia;

d) Atribuicdo dos tempos de disciplinas cuja carga curricular se distribui por 3 (trés)
ou menos dias da semana;

e) Distribuicio semanal dos tempos das diferentes disciplinas de lingua
estrangeira e da educacao fisica;

f) Distribuicdo dos apoios a prestar aos alunos, tendo em conta o equilibrio do seu
horéario semanal;

g) Desenvolvimento das atividades de enriquecimento curricular do 1° ciclo do

ensino basico.

Estabelecer outros critérios a seguir na elaboracdo dos horarios e na organizagao
das atividades educativas que se mostrem relevantes, no contexto da escola, para

a promocao de dinamicas de flexibilidade curricular.

Definir os requisitos para a contratacdo de pessoal docente e ndo docente, de

acordo com o disposto na legislagdo aplicavel.

Proceder ao acompanhamento e avaliacdo da execucdo das suas deliberacdes e

recomendacdes.
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17. Elaborar relatérios periddicos e final da avaliagdo dos alunos do agrupamento de
acordo com os objetivos definidos no projeto educativo a submeter pelo diretor ao

conselho geral.

18. Avaliar, no final de cada periodo letivo, o impacto das medidas de promocéo do
sucesso educativo implementadas e devolver aos responsaveis pelas mesmas, as

orientagdes tidas por necessdrias com vista a aumentar a sua eficacia.

19. Outras, que estejam consagradas na lei, ou que venham a ser incluidas no

presente regulamento.

Art.° 28.° - REGIME DE FUNCIONAMENTO

1. De acordo com o previsto na lei em vigor:

a) O conselho pedagdgico retne, ordinariamente, uma vez por més;

b) O conselho pedagdgico, relne, extraordinariamente, sempre que seja
convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um
terco dos seus membros em efetividade de fun¢bes, ou quando o conselho
geral ou o diretor solicitarem a emisséo de parecer sobre matéria relevante;

¢) O conselho pedagégico funciona em plenario e por comissoes;

d) As reunides do conselho pedagdgico sao presididas e convocadas pelo

respetivo presidente.

CONSELHO ADMINISTRATIVO

Art.° 29.° - DEFINICAO

O conselho administrativo € o 6rgao deliberativo em matéria administrativo-financeira

do agrupamento, nos termos da legislagdo em vigor.

Art.° 30.° - COMPOSICAO

1. De acordo com o previsto ha lei em vigor, o conselho administrativo tem a seguinte

composigao:

a) O diretor, que preside;
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b) O subdiretor ou um dos adjuntos do diretor, por ele designado para o efeito;

¢) O coordenador técnico dos servicos administrativos, ou quem o substitua.

Art.° 31.° - COMPETENCIAS

1. Aprovar o projeto de orcamento anual do agrupamento, em conformidade com as

linhas orientadoras definidas pelo conselho geral.
2. Elaborar o relatério de contas de geréncia.

3. Autorizar a realizacdo de despesas e 0 respetivo pagamento, fiscalizar a cobranca
de receitas e verificar a legalidade da gesté&o financeira do agrupamento.

4. Zelar pela atualizag&o do cadastro patrimonial do agrupamento.

5. Exercer as demais competéncias que lhe estédo legalmente cometidas.

Art.° 32.° - FUNCIONAMENTO

O conselho administrativo reune, ordinariamente, uma vez por més e
extraordinariamente sempre que o presidente o convoque, por sua iniciativa, ou a

requerimento de qualquer dos restantes membros.

COORDENACAO DE ESCOLA E DE ESTABELECIMENTO DE EDUCACAO PRE-
ESCOLAR

Art.° 33.° - COORDENADOR

1. Na escola em que funcione a sede do agrupamento, bem como nas que tenham
menos de trés docentes em exercicio efetivo de fung¢des (professores titulares de

turma), ndo ha lugar a designacéo de coordenador.

2. O coordenador € designado pelo diretor, de entre os professores em exercicio

efetivo de fun¢des na escola ou estabelecimento de educacéo pré-escolar.

3. O mandato do coordenador de escola ou de estabelecimento de educacdo pré-

escolar tem a duracdo de quatro anos e cessa com 0 mandato do diretor.
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4. O coordenador de escola pode ser exonerado a todo o tempo por despacho

fundamentado do diretor.

Art.° 34.° - COMPETENCIAS

No desempenho das funcbes de direcdo intermédia, compete ao coordenador de
escola ou de estabelecimento de educacdo pré-escolar, como representante do
diretor:

1. Coordenar as atividades educativas, em articulagdo com o diretor.

2. Cumprir e fazer cumprir as decisdes do diretor e exercer as competéncias que por

este Ihe forem delegadas.
3. Transmitir as informacdes relativas a pessoal docente e ndo docente e aos alunos.

4. Promover e incentivar a participacdo dos pais e encarregados de educacdo, dos

interesses locais e da autarquia nas atividades educativas.

ESTRUTURAS DE COORDENACAO E SUPERVISAO

Art° 35° - ESTRUTURAS DE ORIENTACAO EDUCATIVA E SUPERVISAO
PEDAGOGICA

1. As estruturas de coordenacdo educativa e supervisdo pedagogica sdo as
estruturas que colaboram com o conselho pedagdgico e com o diretor, no sentido
de assegurar a coordenacdo, supervisdo e acompanhamento das atividades
escolares, promover o trabalho colaborativo e realizar a avaliagdo de desempenho

do pessoal docente, com vista ao desenvolvimento do projeto educativo.
2. Constituem estruturas de coordenacao e supervisdo pedagogica:

a) Os departamentos curriculares;

b) Os coordenadores de ano — 1.° ciclo;

c¢) Os conselhos de diretores de turma do 2.° e 3.°ciclos;
d) Os conselhos de turma;

e) Os servigos técnico-pedagogicos.
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3. As estruturas de orientacdo educativa e supervisdo pedagodgica incumbe, em
especial:

a) A articulacdo e gestdo curricular na aplicacdo do curriculo nacional e dos
programas e orientacbes curriculares e programaticas definidos a nivel
nacional, bem como o desenvolvimento de componentes curriculares por
iniciativa do agrupamento que séo assegurados pelos departamentos;

b) A organizacdo, o acompanhamento e a avaliacdo das atividades de turma ou
grupo de alunos que sdo assegurados pelos:

i. Educadores de Infancia, na educacao pré-escolar;
ii. Professores titulares das turmas, no 1.° ciclo do ensino basico;
iii. Conselhos de turma, nos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico.

c) A coordenacdo pedagdgica de cada ano, ciclo ou curso que é assegurada
pelos:

i. Conselho de diretores de turma do 2.° ciclo;
ii. Conselho de diretores de turma do 3.° ciclo.

d) A avaliacdo de desempenho do pessoal docente que é assegurada pelo diretor
e pelos coordenadores dos departamentos curriculares, nos termos definidos
na lei em vigor.

Art.° 36.° - ARTICULACAO E GESTAO CURRICULAR

A articulagdo e gestdo curricular do agrupamento sdo asseguradas por 7 (sete)
departamentos curriculares, que devem promover a cooperacao entre os docentes do
agrupamento, procurando adequar o curriculo as necessidades especificas dos

alunos, e estdo organizados da seguinte forma:
1. Departamento de Educacao Pré-Escolar;

2. Departamento do 1.° Ciclo do Ensino Basico;

3. Departamento de Linguas:
e Portugués — 2.° ciclo
¢ Portugués — 3.° ciclo
e Inglés — 2.° ciclo
e Inglés — 3.° ciclo
e Francés — 3.° ciclo

e Espanhol — 3° ciclo
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4. Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas:
¢ Histéria e Geografia de Portugal — 2.° ciclo
e Historia — 3.° ciclo
e Geografia — 3.° ciclo
e Educacéo Moral e Religiosa — 2.9/ 3.° ciclo
5. Departamento de Matemética e Ciéncias Experimentais:
e Matematica — 2.° ciclo
e Matematica — 3.° ciclo
¢ Tecnologias de Informacdo e Comunicacao — 3.° ciclo
¢ Ciéncias Naturais — 2.° ciclo
¢ Ciéncias Naturais — 3.° ciclo
e Fisico-Quimica — 3.° ciclo
6. Departamento de Expressoes:
e Educacéo Visual — 2.° ciclo
e Educacéo Tecnologica — 2.° ciclo
e Educacéo Visual — 3.° ciclo
e Educacao Tecnoldgica — 3.° ciclo
e Educacao Musical — 2.° ciclo
e Educacao Fisica — 2.° ciclo
e Educacéo Fisica — 3.° ciclo
e Complemento a Educacéo Artistica — 2.° ciclo

e Complemento a Educacéo Artistica — 3.° ciclo

7. Departamento de Educacéo Especial

Art.° 37.° - ORGANIZACAO DAS ATIVIDADES DE TURMA OU GRUPO DE ALUNOS

1. A organizagdo, o acompanhamento e a avaliacdo das atividades a desenvolver

com os alunos, e a articulacdo entre a escola e as familias é assegurada:

a) Pelos educadores de infancia, na educacao pré-escolar;
b) Pelos professores titulares de turma no 1.° ciclo do ensino basico;

c) Pelos Diretores de Turma, nos 2.° e 3.° ciclos do ensino bésico.

2. A competéncia para o desenvolvimento das atividades de enriquecimento
curricular (AEC) no 1.° ciclo do ensino basico, nos termos do disposto na alinea c),
do art.° 39, do Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, é abrangida pelo Contrato

de Delegacdo de Competéncias da Camara Municipal de Penafiel no Diretor do
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Agrupamento de Escolas D. Anténio Ferreira Gomes, ao abrigo do n.° 1 do artigo
4.° do Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, e no ambito do novo quadro de
competéncias dos 6rgdos municipais, em matéria de educacdo, estabelecido no
artigo 11.° da Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto e concretizado pelo Decreto-Lei n.°
21/2019, de 30 de janeiro, na sua redacdo atual. As obrigacdes do diretor do
agrupamento decorrentes deste contrato sdo da inteira responsabilidade da

empresa contratualizada para o efeito, passando esta a ser a entidade promotora.

3. Para coordenar o trabalho do conselho de turma nos 2.° e 3.° ciclos do ensino
basico, o diretor designa um diretor de turma de entre os professores da mesma,

sempre que possivel pertencente ao quadro do agrupamento.

4. O diretor pode ainda designar professores tutores para acompanhamento, em
particular, do processo educativo de um grupo de alunos.

Art.° 38.° - COORDENACAO PEDAGOGICA DE ANO, CICLO OU CURSO

1. A coordenacado pedagodgica no 1.° ciclo € assegurada pelo conselho de docentes

de departamento curricular.

2. A coordenacdo pedagogica dos 2.° e 3.° ciclos é assegurada pelos conselhos de

diretores de turma.

DEPARTAMENTOS CURRICULARES

Art.° 39.° - COMPOSICAO E FUNCIONAMENTO

1. Os departamentos curriculares, nos pré-escolar, 1.°, 2.° e 3.° ciclos do ensino
basico, sdo constituidos por todos os professores que lecionam disciplinas ou

areas disciplinares que integram cada um deles.

2. O coordenador de departamento é eleito pelo respetivo departamento, de entre

uma lista de trés docentes, propostos pelo diretor para o exercicio do cargo.

3. Os coordenadores dos departamentos curriculares podem ser exonerados, a todo

o tempo, por despacho fundamentado do diretor.

4. Os departamentos curriculares, além da reunido que antecede o comeco das

atividades letivas, reanem ordinariamente uma vez por periodo e,
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extraordinariamente, sempre que o diretor 0s convoque, por sua iniciativa, a

pedido do coordenador, ou a solicitacdo de um ter¢co dos seus membros.

5. Os departamentos curriculares podem constituir, no seu seio, grupos disciplinares

que integrem todos os docentes de uma mesma area.
6. Os representantes dos grupos disciplinares sdo designados pelo diretor.

7. O conselho de docentes do departamento do 1.° ciclo engloba no seu seio quatro

coordenadores de ano, designados pelo diretor.

Art.° 40.° - COMPETENCIAS

\

1. Planificar e adequar a realidade do agrupamento de escolas a aplicacdo dos
planos de estudo estabelecidos a nivel nacional.

2. Elaborar e aplicar medidas de reforco no dominio das didaticas especificas de

cada nivel de ensino ou de cada area curricular ou disciplinar.

3. Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientagdo educativa do
agrupamento de escolas, a adocao de metodologias especificas destinadas ao

desenvolvimento de planos de estudo.

4. Assegurar a coordenacgdo de procedimentos e formas de atuacdo nos dominios da
aplicacdo de estratégias de diferenciagdo pedagogica e de avaliagdo das

aprendizagens.
5. ldentificar necessidades de formacgéo de docentes.

6. Elaborar e aprovar o respetivo regimento, de acordo com o regulamento interno do

agrupamento e a lei vigente.

7. Colaborar na definicdo de competéncias e critérios de avaliagdo de acordo com

sistema de avaliacdo dos alunos do ensino basico.

8. Promover a reflexdo sobre resultados da avaliagdo no ambito de cada disciplina,

com o objetivo de propor novas estratégias conducentes ao sucesso.
9. Emitir parecer sobre os manuais escolares a adotar.

10. Definir, para cada area curricular, o material considerado imprescindivel.
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11. Colaborar com o coordenador na elaboracéo do relatério anual, a apresentar, por
este, ao diretor, no que se refere a participacdo e execucdo de atividades previstas

no plano anual de atividades.

COORDENADOR DE DEPARTAMENTO CURRICULAR

Art.° 41.° - COMPETENCIAS DO COORDENADOR

No ambito do exercicio das suas funcées de direcdo intermédia, compete ao
coordenador:

1. Presidir as reunibes de departamento curricular.

2. Promover a troca de experiéncias e a cooperacdo entre todos os docentes que

integram o departamento curricular.

3. Assegurar a coordenacgédo das orientagfes curriculares e dos programas de estudo,
promovendo a adequacédo dos objetivos/metas e contelidos a situacdo concreta da
escola ou do agrupamento de escolas.

4. Sugerir ao conselho pedagogico a criacao de areas disciplinares ou disciplinas de

conteudo regional e local.

5. Coordenar a atividade dos grupos de disciplina/ano, dentro do departamento

curricular, de acordo com as orientacdes do diretor.

6. Promover a realizagdo de atividades de investigacdo, reflexdo e de estudo, com

vista a melhoria da qualidade das praticas educativas.

7. Apresentar, em conselho pedagdgico, as propostas de planificagdo e avaliacdo de

atividades sugeridas em departamento.

8. Cooperar com as estruturas de coordenacgédo e supervisdo pedagodgica, bem como
com 0s servicos técnico-pedagdgicos, na gestdo adequada dos recursos e na

adocao de medidas pedagdgicas destinadas a melhorar as aprendizagens.
9. Dinamizar e coordenar a realizacdo de projetos interdisciplinares.
10. Requisitar material e equipamento.

11. Zelar pelo bom funcionamento das instalacfes, equipamento e material bem como

dos clubes adstritos ao departamento.
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12. Organizar o inventério nos 2.° e 3.° ciclos.

13. Exercer as demais competéncias inerentes ao cargo.

COORDENADORES DE ANO - 1.°CICLO

Art.° 42.° - COMPETENCIAS DO COORDENADOR DE ANO

1. Superintender na acdo desenvolvida pelos docentes do ano que coordena,

articulando estratégias e procedimentos.

2. Colaborar com o coordenador de departamento na elaboracdo de propostas de
atividades pedagogicas para este nivel de ensino.

CONSELHO DE DOCENTES DE ESTABELECIMENTO - 1.° CICLO

Art.° 43.° - CONSTITUICAO E FUNCIONAMENTO DO CONSELHO DE DOCENTES
DO 1.°CICLO

1. O conselho de docentes, para efeito de avaliagdo dos alunos, € um 6érgao de
natureza consultiva, sendo constituido pelos professores titulares de turma e pelos

docentes das diferentes disciplinas curriculares.

2. Tendo em consideragdo a dimensdo do agrupamento, é constituido um conselho

de docentes por cada unidade organica.

3. No conselho de docentes podem participar outros professores ou técnicos que
intervenham no processo de ensino e aprendizagem, 0S Servicos com
competéncia em matéria de apoio educativo e servicos ou entidades cuja

contribuigdo o conselho pedagodgico considere conveniente.

4. O parecer sobre avaliacdo dos alunos a emitir pelo conselho de docentes deve
resultar do consenso dos professores que o integram, admitindo-se o recurso ao
sistema de votacdo, quando se verificar a impossibilidade de obtencdo desse

consenso.
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CONSELHO DE DIRETORES DE TURMA —-2.°E 3.° CICLOS

Art.° 44.° - COMPOSICAO E FUNCIONAMENTO

1. O conselho de diretores de turma dos 2.° e 3.° ciclos é constituido por todos os

professores que exercem o cargo de diretor de turma.

O conselho de diretores de turma de cada ciclo serd coordenado por um
coordenador de ciclo designado pelo diretor de entre os professores que o

integram.

O conselho de diretores de turma, além da reunido que antecede o comec¢o das
atividades letivas, reune ordinariamente uma vez por periodo e,
extraordinariamente, sempre que o diretor o convoque, por sua iniciativa, a pedido

do respetivo coordenador, ou a solicitacdo de um ter¢co dos seus membros.

Art.° 45.° - COMPETENCIAS

1. Propor e planificar formas de atuacéo junto dos pais e encarregados de educacgéo.

. Articular com as diferentes turmas o desenvolvimento dos contelidos

programaticos e de objetivos de ensino e aprendizagem.

Cooperar com as estruturas de coordenacgdo e supervisdo pedagogica, bem como
com 0s servi¢cos técnico-pedagdgicos, na gestdo adequada dos recursos e na

adocao de medidas pedagodgicas destinadas a melhorar as aprendizagens.
Dinamizar e coordenar a realizacdo de projetos interdisciplinares.

Promover a interacdo entre a escola e a comunidade.

COORDENADORES DE CICLO - 2.° E 3.° CICLOS

Art.° 46.° - COMPETENCIAS DOS COORDENADORES DE 2.° CICLO E DE 3.°

CICLO

1. Presidir as reunides do conselho de diretores de turma.

2. Coordenar a acao do respetivo conselho, articulando estratégias e procedimentos.

3. Submeter ao conselho pedagdégico as propostas apresentadas.
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4. Superintender na acdo desenvolvida por todos diretores de turma em articulacao

com o conselho pedagdgico.

COORDENACAO DE TURMA

Art.° 47.° - FUNCIONAMENTO E COMPOSICAO

1. Em cada estabelecimento do agrupamento, a organiza¢do, o acompanhamento e a
avaliagcdo das atividades a desenvolver com os alunos e a articulagdo entre a

escola e as familias é assegurada:

a) Pelos educadores de infancia, na educacao pré-escolar;
b) Pelos professores titulares de turma, no 1.° ciclo do ensino basico;
c) Pelos conselhos de turma, nos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico.

2. O conselho de turma é constituido:
a) No 2.° ciclo:

I. pelos professores da turma;
ii. por dois representantes dos pais e encarregados de educacdao.

b) No 3.° ciclo:

i. pelos professores da turma;
ii. por dois representantes dos pais e encarregados de educacao;

iii. por um representante dos alunos.

3. Os representantes dos pais e encarregados de educacgdo sdo eleitos pelos seus
pares na 12 reunido convocada pelo diretor de turma ou pelo professor titular de

turma no 1.° ciclo.

4. Nas reunides do conselho de turma em que seja discutida a avaliagdo individual

dos alunos apenas participam os seus membros docentes.

5. Em reunibes de natureza disciplinar, convocadas e presididas pelo diretor,
participam os professores da turma, ou o professor titular no 1.° ciclo, um
representante dos pais e encarregados de educacéo dos alunos da turma e, no 3.°

ciclo do ensino basico participa também o delegado ou o subdelegado de turma.

6. O representante dos pais e encarregados de educacéao previsto no nimero anterior
é designado pela associacdo de pais e encarregados de educacao ou, se esta nao

existir, pelo representante eleito na primeira reunido que tiver obtido mais votos.
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Art.° 48.° - COMPETENCIAS

1. Compete aos educadores de infancia planificar as atividades tendo em conta o
nivel de desenvolvimento das criancas e promover as melhores condi¢cdes de

aprendizagem, em articulacdo com a familia.

2. Compete aos educadores de infancia, coordenar atividades de animacdo da sala
de aula, de natureza soécio cultural, tendo sempre em conta o seu caracter

educativo e a qualidade de atendimento das criangas.

3. Aos educadores de infancia e aos professores titulares de turma do 1° ciclo,
compete, ainda, receber e atender os encarregados de educacdo em horario
previamente estabelecido.

4. Aos professores titulares de turma e ao conselho de turma compete:

a) Analisar a situac@o da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos
a ter em conta no processo de ensino e aprendizagem;

b) Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com o0s alunos em
contexto de sala de aula;

c¢) Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas
especiais dos alunos, promovendo a articulagdo com 0s respetivos servigos
técnico-pedagogicos, em ordem a sua superagao;

d) Assegurar a adequacao do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos,
estabelecendo prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias
adequadas;

e) Adotar estratégias de diferenciagdo pedagogica que favorecam as
aprendizagens dos alunos;

f) Conceber e delinear atividades em complemento do curriculo proposto;

g) Preparar informagdo adequada, a disponibilizar aos pais e encarregados de
educacdo, relativa ao processo de aprendizagem e avaliacdo dos alunos;

h) Proceder a avaliagdo dos alunos, com base nos critérios definidos pelas
instancias competentes;

i) Elaborar, aprovar e avaliar o plano da turma;

j) Propor formas de atuacéo junto dos pais e encarregados de educacéo;

k) Planificar, acompanhar e avaliar atividades desenvolvidas no ambito do plano
da turma;

I) Exercer as demais competéncias que lhe estéo atribuidas por lei.
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DIRECAO DE TURMA

Art.° 49.° - FUNCIONAMENTO

Para coordenar o trabalho do conselho de turma, o diretor designa um diretor de
turma de entre os professores da mesma, pertencente, sempre que possivel, ao

quadro do agrupamento de escolas.

Sempre gue possivel, a direcdo de turma deve ser exercida pelo mesmo professor,

durante os varios anos de duragdo de cada ciclo.

Art.° 50.° - COMPETENCIAS DO DIRETOR DE TURMA

Presidir as reunides do conselho de turma.

Assegurar a articulacdo entre os professores da turma com os alunos, pais e

encarregados de educacéo.

Promover a comunicacdo e formas de trabalho cooperativo entre professores e

alunos.

Coordenar, em colaboracdo com os docentes da turma, a adequacdo de
atividades, conteudos, estratégias e métodos de trabalho a situacdo concreta do

grupo e a especificidade de cada aluno.

Articular as atividades da turma com os pais e encarregados de educagéo,

promovendo a sua participagao.

Coordenar o processo de avaliagdo dos alunos, garantindo o seu carécter

globalizante e integrador.

Promover a rentabilizacdo dos recursos e servigcos existentes na comunidade
escolar e educativa, mantendo os alunos e encarregados de educagéo informados

da sua existéncia.

Garantir uma informacao atualizada junto dos pais e encarregados de educacgao
acerca da integracdo dos alunos na comunidade escolar, do seu aproveitamento

escolar e assiduidade.
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9. Coordenar o desenvolvimento do plano da turma, designadamente as atividades
desenvolvidas pela turma no ambito da concretizacdo da componente da
Educacao para a Cidadania.

10. Informar, no inicio de cada ano letivo, 0s pais e encarregados de educacao sobre o

material imprescindivel para cada area curricular.

11. Exercer as demais competéncias que lhe estao atribuidas por lei.

ESTRATEGIA DE EDUCAGAO PARA A CIDADANIA

Art.° 51.° - FUNCIONAMENTO

A coordenacdo deve ser assegurada por um docente membro do Conselho
Pedagdgico, designado pelo diretor, pertencente ao quadro do Agrupamento, sempre
gue possivel, e conhecedor da realidade do mesmo.

Art° 52° - COMPETENCIAS DO COORDENADOR DA ESTRATEGIA DE
EDUCACAQ PARA A CIDADANIA

1. Constituir o ponto focal da escola com a Equipa Nacional de Educacdo para a
Cidadania.

2. Coordenar e monitorizar as estratégias definidas no documento de Estratégia de

Educacao para a Cidadania na Escola.

3. Disponibilizar aos docentes todas as informacdes necessarias a implementagéo
desenvolvimento de atividades no ambito da Estratégia de Educacdo para a
Cidadania na Escola.

4. Promover a troca de experiéncias e cooperacdo entre todos os docentes que

lecionam a disciplina de Cidadania e Desenvolvimento.

5. Apresentar um relatério anual, o qual deve incluir as necessidades de formacao

continua de docentes neste dominio.

6. Apresentar propostas de formacéo na componente de Cidadania para o pessoal ndo
docente.
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CAPITULO Il
SERVICOS TECNICO-PEDAGOGICOS

Art.° 53.° - COMPOSICAO E FUNCIONAMENTO

1. Os servicos técnico-pedagdgicos sao servicos que funcionam na dependéncia do

diretor.

2. Os servicos técnico-pedagdgicos sao assegurados por pessoal técnico

especializado ou por pessoal docente.

EQUIPA MULTIDISCIPLINAR DE APOIO A EDUCACAO INCLUSIVA

Art.° 54.° - COMPOSICAO E FUNCIONAMENTO

1. A equipa multidisciplinar de apoio a educagédo inclusiva (EMAEI) constitui um
recurso organizacional especifico de apoio a aprendizagem, tendo em vista uma
resposta alargada, integrada e participada de todos os intervenientes no processo

educativo.

2. A equipa multidisciplinar € composta por elementos permanentes e por elementos

variaveis.
3. S&o elementos permanentes da equipa multidisciplinar:

a) Um dos docentes que coadjuva o diretor;

b) Um docente de educagéo especial,

c) Trés membros do conselho pedagogico com fungBes de coordenagéo
pedagogica de diferentes niveis de educacao e ensino;

d) Um psicélogo;

e) Os elementos elencados no numero anterior podem ser reforcados de acordo

com as necessidades da escola.

4. Sao elementos variaveis da equipa multidisciplinar:
a) O docente titular de grupo/turma ou o diretor de turma do aluno;
b) Outros docentes do aluno;
c) Assistentes operacionais;
d) Técnicos do Centro de Recurso para a Inclusdo (CRI);
e) Outros técnicos que intervém com o aluno;

f) Os pais ou encarregados de educagéo.
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Cabe ao diretor designar:

a) Os elementos permanentes;
b) O coordenador, ouvidos os elementos permanentes da equipa multidisciplinar;

c¢) O local de funcionamento.
Cabe ao coordenador da equipa multidisciplinar:

a) Identificar os elementos variaveis referidos no n.° 3;

b) Convocar os membros da equipa para as reunioes;

c) Dirigir os trabalhos;

d) Adotar os procedimentos necesséarios de modo a garantir a participacdo dos
pais ou encarregados de educacéo nos termos do artigo 4.2, consensualizando
respostas para as questées que se coloquem.

Caso nédo exista algum dos elementos da equipa multidisciplinar previstos nos

nameros 2 e 3, cabe ao diretor definir o respetivo substituto.

Art.° 55.° - COMPETENCIAS

Compete a equipa multidisciplinar:

a) Sensibilizar a comunidade educativa para a educacao inclusiva;

b) Propor as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;

c) Acompanhar e monitorizar a aplicacdo de medidas de suporte a aprendizagem;

d) Prestar aconselhamento aos docentes na implementacdo de praticas
pedagdgicas inclusivas;

e) Elaborar o relatério técnico-pedagdgico previsto no artigo 21.° do Decreto-Lei n.°
54/2018, de 6 de julho, alterado pela Lei n.° 116/2019, de 13 de setembro, e,
se aplicavel, o programa educativo individual e o plano individual de transigdo
previstos, respetivamente, nos artigos 24.° e 25.° do anterior Decreto-Lei;

f) Acompanhar o funcionamento do centro de apoio a aprendizagem.

CENTRO DE APOIO A APRENDIZAGEM

Art.° 56.° - DEFINICAO

O Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA) constituiu-se um recurso organizacional

especifico enquadrado pelo novo regime juridico da Educacao Inclusiva, Decreto-Lei
n.° 54/2018, de 6 de julho e alteracBes constantes na Lei n.° 116/2019, de 13 de
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setembro que corresponde a uma estrutura de apoio da escola, agregadora dos
recursos humanos e materiais, dos saberes e competéncias da escola. Enquanto
recurso organizacional, insere-se no continuo de respostas educativas disponibilizadas

pela escola.

Art.° 57.° - COMPOSICAO E FUNCIONAMENTO

1. O centro de apoio a aprendizagem € constituido por docentes de educacao
especial, docentes dos varios grupos de recrutamento dos varios ciclos e niveis
de ensino, por técnicos especializados e assistentes operacionais, designados
pela diretora.

2. O Coordenador do CAA ¢ o professor nomeado pela Direcao do Agrupamento que
desenvolve o seu trabalho em articulagdo com os intervenientes indicados no

ponto anterior.

3. A equipa do CAA, enquanto estrutura de apoio agregadora, estabelece uma
articulacéo sistematica com os elementos que constituem o 6rgédo de gestdo e a
EMAEL.

4. A direcao estabelece a constituicdo e coordenacdo, quanto ao centro de apoio e
aprendizagem, assim como, 0s horarios e locais de funcionamento, as formas de
articulacdo com os recursos humanos e materiais, dos saberes e competéncias da
escola, nomeadamente no que respeita ao apoio e a avaliacdo das

aprendizagens.

5. O CAA estard em funcionamento na sede do Agrupamento (EB D. Anténio Ferreira
Gomes) e nos restantes estabelecimentos de ensino deste agrupamento por

designacgéao do Diretor.

6. As atividades subsequentes a intervencdo do CAA decorrerdo em consonancia
com os horarios de funcionamento das atividades letivas de cada escola
pertencente ao Agrupamento e de acordo com a disponibilidade horaria dos

recursos existentes.

a) Recursos humanos e materiais existentes:
e Servicos de Psicologia e Orientagéo (SPO);
¢ Docentes de Educacéao Especial e de Apoio Educativo;
e Clubes e Laboratérios (Linguas, Artes, Musica, Danga, Oficinas de

Expressdes);
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e Projetos;

e Desporto Escolar;

¢ Atividades com foco académico: Apoio ao Estudo (em pequeno grupo ou
individual), tutorias, assessorias e apoio educativo em contexto de sala de
aula;

¢ Bibliotecas Escolares;

o APADIMP e Centro de Recursos para a Inclusdo (CRI);

e Centro de Recursos de Tecnologias de Informagédo e Comunicacdo para a
Educacdo Especial (CRTIC);

o Materiais de aprendizagem: recursos audiovisuais, jogos didaticos,

computadores, internet, manuais escolares e outro material de apoio.

7. Operacionalizagéo das atividades do CAA:
a) Organizagcdo do CAA, através do levantamento de necessidades e recursos
disponiveis para o efeito;
b) Atribuicdo de resposta as necessidades de suporte a aprendizagem,
identificadas e solicitadas pela EMAEI;
c) Atribuicdo de recursos humanos, a mobilizar, de acordo com as propostas das
medidas de suporte a aprendizagem.

Art.° 58.° - OBJETIVOS GERAIS

De acordo com o numero 2 do artigo 13.° do Decreto-Lei 54/2018, sdo os objetivos

gerais do centro de apoio a aprendizagem:

a) Apoiar a inclusdo das criancas e alunos no grupo/turma e nas rotinas e
atividades da escola, designadamente através da diversificacdo de estratégias
de acesso ao curriculo;

b) Promover e apoiar o acesso a formag&o, ao ensino superior e a integracdo na
vida pés-escolar,

c) Promover e apoiar o acesso ao lazer, a participacdo social e a vida autbnoma.

Art.° 59.° - OBJETIVOS ESPECIFICOS

De acordo com o numero 6 do artigo 13.° do Decreto-Lei 54/2018, s&o o0s objetivos

especificos do centro de apoio a aprendizagem:

a) Promover a qualidade da participacdo dos alunos nas atividades da turma a que

pertencem e nos demais contextos de aprendizagem;
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b) Apoiar os docentes do grupo ou turma a que os alunos pertencem;

c) Apoiar a criacdo de recursos de aprendizagem e instrumentos de avaliacao para
as diversas componentes do curriculo;

d) Desenvolver metodologias de intervencao interdisciplinares que facilitem os
processos de aprendizagem, de autonomia e de adaptacdo ao contexto
escolar;

e) Promover a criacdo de ambientes estruturados, ricos em comunicacdo e
interacdo, fomentadores da aprendizagem;

g) Apoiar a organizagéo do processo de transi¢cdo para a vida pés-escolar.

Art.° 60.° - CONCRETIZACAO E ARTICULACAO

1. Promover um sistema de colaboracdo, cooperacdo e articulacdo entre o0s
docentes, com vista a real inclusdo e promocédo do sucesso de todos os alunos,

nomeadamente através da:

a) Participacao nas varias atividades do PAA;

b) Coadjuvacdes em sala de aula;

c) Participacdo nos clubes, laboratérios e projetos existentes na escola;
d) Frequéncia do Centro de Recursos para a Inclusao;

e) Apoio ao Estudo e Apoio Educativo;

f) Agdo tutorial,

g) SPO e outros técnicos especializados;

h) Articulagdo com servigos médicos, CPCJ e outras instituicdes.

2. Sensibilizar e apoiar os pais/encarregados de educacdo dos alunos para que se

envolvam ativamente no processo de aprendizagem dos seus educandos.

Art.° 61.° - MEDICAO DO IMPACTO DO CAA

1. Compete a EMAEI acompanhar e monitorizar o Centro de Apoio a Aprendizagem.

2. No final de cada periodo, os diretores de turma e professores/educadores titulares
de grupo ou turma avaliardo a eficacia das medidas de suporte a aprendizagem e

a inclusao implementadas nos respetivos documentos criados para o efeito.

3. No final de cada periodo, a EMAEI fara um trabalho de andlise de todo o trabalho

desenvolvido pelo CAA, em conjunto com o respetivo Coordenador.

Pagina 41 de 81



REGULAMENTO INTERNO | Agrupamento de Escolas D. Anténio Ferreira Gomes, Penafiel

SERVICO DE PSICOLOGIA E ORIENTACAO

Art.° 62.° - DEFINICAO

O Servico de Psicologia e Orientacéo, adiante designado por SPO, esta integrado na
rede de ensino publico e constitui um servico especializado de apoio. A sua atividade é
regulamentada pelo Decreto-Lei n°® 190/91, e demais legislacdo publicada
posteriormente. A atuacdo do SPO tem, também, por base as “Orientagdes para o
Trabalho em Psicologia Educativa nas Escolas”, publicada pela Direcdo Geral de
Educacéo (DGE, 2018).

Art.° 63.° - COMPOSICAO

1. A equipa dos SPO é constituida por psicologos e outros técnicos que venham a
integrar o Servigo.

2. Os psicologos dispdem de autonomia cientifica e técnica.

3. Na sua pratica, os psicologos estdo obrigados ao cumprimento do Cddigo
Deontologico da Ordem dos Psicélogos Portugueses, publicado em Diario da
Republica 22 série de 20 de abril de 2011, Regulamento n® 2058/2011.

Art.° 64.° - COMPETENCIAS

1. Dominios de Intervencéo.

a) Apoio psicoldgico e psicopedagdgico;
b) Apoio ao desenvolvimento de sistemas de relagdes da comunidade educativa;

c) Orientag&o escolar e profissional.
Assim, no ambito da sua atuacao, o psicologo:
i. Apoia técnica e cientificamente os profissionais da escola, designadamente na
definicdo e operacionalizacao dos objetivos estratégicos da escola, na tomada

de decisbes pedagoégicas, na gestdo e mediacdo dos recursos internos e

externos e na capacitacdo dos profissionais;
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ii. Colabora com as familias e com outros elementos e parceiros da comunidade,
designadamente, no estabelecimento de parcerias e na capacitacdo dos
diferentes intervenientes, visando a criacdo de um ambiente de aprendizagem
positivo, seguro e saudavel, aumentando a possibilidade do envolvimento de

todos no processo de tomadas de decisdo da escola;

. Avalia e intervém no dominio psicolégico e psicopedagogico, propondo
medidas e respostas educativas adequadas ao desenvolvimento do aluno
designadamente nas areas pessoal, socioemocional, comportamental,
académica, entre outras; engloba a intervencdo direta com os alunos, mas,
sobretudo, o trabalho colaborativo com docentes na organizacdo de respostas
educativas diferenciadas e de medidas de suporte a aprendizagem e a
inclusdo. A intervencao deve iniciar-se o mais precocemente possivel, visando
a criacdo de ambientes do desenvolvimento. Sera predominantemente indireta,
numa perspetiva preventiva, podendo, em casos excecionais, perspetivar-se o

apoio direto, grupal ou individual, por periodos limitados.

iv. Desenha intervencdes de orientagdo vocacional de forma a apoiar os alunos
no desenvolvimento de estratégias para a gestdo da formacéo e carreira, e nas

transigdes entre e dentro da educacao e da formagéo;

v. Propbe, elabora, participa/coordena e avalia projetos efou atividades
programadas no ambito do plano de atividades e demais projetos educativos

da escola.

Estas acBes sdo complementares e podem ocorrer em niveis distintos de intervencao,

priorizando intervencdes de carater preventivo e promocional.
2. Contribuicdo do Psicélogo na EMAEI.

A atuacdo do psicélogo insere-se num processo partilhado e de um exercicio exigente
gue deve refletir a participacao de todos, mas também os saberes especificos de cada
um. Assim, no ambito das competéncias da EMAEI, as contribuicdes do psicélogo

incidem nos seguintes dominios:
a) Propor medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo a mobilizar:

i. Colaborar nos processos de identificacdo de medidas de suporte a

aprendizagem e a incluséo;
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Y

ii. Proceder a avaliacdo global de situacbes relacionadas com o
desenvolvimento, a aprendizagem, o comportamento e potencialidades

especificas;

iii. Colaborar na identificacao de condicdes de ensino-
aprendizagem/aprendizagem que valorizem o0 desenvolvimento de
competéncias cognitivas, da literacia e da numeracia, considerando o seu

inicio precoce (antes do inicio formal) e desenvolvimento continuo;

iv. Propor a implementacéo de estratégias de promog¢éo do autoconhecimento
e clarificacdo de projetos pessoais, escolares e profissionais, que visem o
desenvolvimento no processo de desenvolvimento da sua identidade e nas

tomadas de decisao vocacional;

v. Intervir no desenvolvimento vocacional dos alunos e apoiar a construcao de
planos de carreira e transicdo para o mercado de trabalho, apoiando
processos de tomada de decisdo informada perante diferentes
oportunidades educativas e profissionais.

b) Acompanhar e monitorizar a aplicacdo de medidas de suporte a
aprendizagem:

i. Apoiar a operacionalizacdo da legislacdo da educacdo inclusiva,
nomeadamente em termos de organizacao e funcionamento;

ii. Apoiar, no ambito da equipa e em articulagdo com o0s pais e encarregados
de educacao na implementacdo das medidas de suporte a incluséo;

iii. Colaborar na construgdo e implementacdo de planos de melhoria e de
sistemas de autoavaliacdo da escola;

iv. Colaborar na monitorizagdo dos progressos e na avaliagdo da eficicia da

intervencgao.

c) Prestar aconselhamento aos docentes na implementacdo de praticas
pedagdgicas inclusivas:

i. Colaborar na capacitacdo para a implementacdo da abordagem multinivel e
do desenho universal para a aprendizagem;

ii. Colaborar na organizacdo de ambientes formais e nao-formais de
aprendizagem potenciando a: relacdo entre professores e alunos; relagédo
entre professores e familias; relacdo entre alunos; promoc¢ao de estratégias
de autorregulacao individual e grupal; promocdo de comportamentos pré-

sociais; motivacao intrinseca e envolvimento com a aprendizagem e com a
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escola; prevencdo de comportamentos de risco e promocao de
comportamentos positivos.

iii. Colaborar com docentes na monitorizacdo e avaliacdo das medidas
implementadas, bem como na adaptacdo e reformulacdo das mesmas
sempre que necessario;

iv. Colaborar no desenvolvimento de acdes de formacdo e participar na
realizacdo de experiéncias pedagdgicas;

v. Colaborar com diretores de turma, conselhos de turma e outros docentes na
andlise e reforco de facilitadores e na eliminacdo de barreiras ao
desenvolvimento e & aprendizagem;

vi. Identificar, propor e apoiar a implementacdo de estratégias promotoras do
ensino/aprendizagem;

vii. Desenvolver acbes de capacitacdo, nomeadamente ao nivel das praticas
inclusivas, da prevencdo de situacbes de abandono escolar e da
indisciplina, e promotoras da interagdo com o0s pais e encarregados de
educacao;

viii. Capacitar em areas relevantes e afins a Psicologia da Educagéo.

d) Participar na elaboracédo do relatorio técnico-pedagdgico previsto no artigo 21.°
e, se aplicavel, o programa educativo individual, previsto no artigo 24.° e o plano
individual de transigéo, previsto no artigo 25.° do Decreto-Lei 54/2018 de 6 de
julho:

i. Colaborar com os elementos da equipa multidisciplinar na proposta das
medidas e estratégias pedagdgicas e psicopedagdgicas mais adequadas;

ii. Articular a sua agdo com outros servicos, de modo a contribuir para a
avaliacdo de necessidades de medidas de suporte a aprendizagem e a
incluséo;

iii. Colaborar nos processos de transicéo entre contextos e ciclos de ensino;

iv. Envolver as familias na identificacdo das medidas e suporte a aprendizagem
e a incluséo;

v. Colaborar na identificacdo de fatores que facilitam e dificultam a
aprendizagem;

vi. Colaborar na identificagdo de formas e instrumentos de monitorizagdo das

medidas contempladas no relatério técnico-pedagdgico.

e) Acompanhar o funcionamento do centro de apoio a aprendizagem:
i. Reforcar condi¢cbes de estimulacdo cognitiva;
ii. Promover e apoiar 0 acesso a formacdo, ao ensino superior e a integracao na
vida pés-escolar;
iii. Promover e apoiar 0 acesso ao lazer, a participagdo social e a vida autbnoma,;
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iv. Apoiar técnico-cientificamente os docentes do grupo ou turma a que 0s alunos
pertencem, no desenvolvimento de experiéncias pedagdgicas eficazes;

v. Apoiar a construcdo de instrumentos de ensino/aprendizagem para as diversas
componentes do curriculo;

vi. Colaborar na criacdo de ambientes estruturados, ricos em comunicagcdo e
interacdo, fomentadores da aprendizagem;

vii. Apoiar a organizacdo do processo de transicdo para a vida pos-escolar.

SERVIGCOS DE ACAO SOCIAL ESCOLAR

Art.° 65.° - SERVICOS DE ACAO SOCIAL ESCOLAR

1. Os servigos de acao social escolar sdo assegurados pelo coordenador técnico dos

servigos administrativos.

2. Os servigos de acgéo social escolar visam, de acordo com o Decreto-Lei n.° 35/90,
de 25 de janeiro e o Despacho n.° 20956/2008, de 11 de agosto, e em
consonancia com o principio da promocdo do direito a uma justa e efetiva

igualdade de oportunidades no acesso ao sucesso escolar:

a) A atribuicdo de refei¢cdes subsidiadas ou gratuitas;

b) Distribuicdo diaria e gratuita de um suplemento alimentar aos alunos
notoriamente carenciados;

c) A execucdo do programa de leite escolar nos estabelecimentos de educacao
pré-escolar e escolas do 1.° ciclo;

d) A organizacao e funcionamento do bar;

e) A utilizagdo por parte dos alunos, do esquema de transportes escolares, cuja
organizacao e controlo € da competéncia do municipio;

f) A aplicacdo do programa de seguro escolar;

g) A aplicacdo de apoios econdémicos, tais como a atribuicdo de livros e material
escolar, de acordo com os parametros definidos pela lei;

h) Elaboragdo de mapas mensais e trimestrais e registo diario de faturas;

i) Analise dos boletins de candidatura para atribuicdo dos auxilios econémicos;

j) A atribuicdo de auxilio econdémico a alunos com necessidades educativas
especiais;

k) Elaboracdo da conta de geréncia da A¢édo Social Escolar;

I) Exercer as demais competéncias que lhe estédo legalmente atribuidas.
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BIBLIOTECAS ESCOLARES

Art.° 66.° - DEFINICAO

1. A atividade das bibliotecas escolares orienta-se pelos principios do manifesto da
UNESCO e da Rede de Bibliotecas Escolares (RBE).

2. As bibliotecas escolares sdo um espaco educativo integrador, enquanto centro de
leitura, pesquisa e producdo colaborativa, que desempenha um papel de
capacitacdo dos alunos, formal ou informalmente, para desenvolverem mudltiplas
literacias (leitura, média e informacdo) que precisam mobilizar, como seres

humanos e como cidadaos.

3. As bibliotecas escolares, possibilitam o livre acesso, fomentam o contacto com a
leitura a todos os alunos, em ambientes fisicos e digitais, onde a leitura, pesquisa,
investigacdo, pensamento, imaginacdo e criatividade sdo fundamentais para o

percurso da informacdo ao conhecimento.

Art.° 67.° - BIBLIOTECAS

O agrupamento tem quatro bibliotecas integradas na Rede de Bibliotecas Escolares e
estdo situadas na EB D. Antoénio Ferreira Gomes, na EB de Milhundos, na EB de

Penafiel e na EB de S. Martinho e Recezinhos.

Art.° 68.° - COMPOSICAO E FUNCIONAMENTO

1. A Biblioteca Escolar conta com dois professores bibliotecarios, cujo a afetacdo
encontra-se regulamentada na Portaria n.° 192-A/2015, de 29 de junho, e os

professores colaboradores, designados pelo diretor.

2. O representante no conselho pedagdgico é o coordenador das bibliotecas

escolares, designado pelo diretor de entre os professores bibliotecarios.
3. O horério de funcionamento coincide com o horario letivo das respetivas escolas.

4. Todos os utilizadores devem ser identificados na base de dados do programa

informatico de gestdo de bibliotecas utilizado nas escolas do agrupamento.

5. No caso dos alunos, docentes e nao docentes das escolas do agrupamento é

utilizado o respetivo nimero de processo ou de funcionario como nimero de leitor.
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Art.° 69.° - COMPETENCIAS DO PROFESSOR BIBLIOTECARIO

1. De acordo com o artigo 3.° da Portaria n°® 192-A/2015, de 29 de junho, sao

competéncias do professor bibliotecario:

a) assegurar o servico de biblioteca para os alunos do agrupamento de escolas ou
da escola ndo agrupada,;

b) promover a articulacdo das atividades da biblioteca com os objetivos do projeto
educativo do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada e dos planos de
turma;

c) assegurar a gestao dos recursos humanos afetos a(s) biblioteca(s);

d) garantir a organizacédo do espaco e assegurar a gestao funcional e pedagdgica
dos recursos materiais afetos a biblioteca;

e) definir e operacionalizar uma politica de gestédo dos recursos de informacéao;

f) apoiar as atividades curriculares e favorecer o desenvolvimento dos habitos e
praticas de leitura e das literacias da informacdo e dos média, trabalhando
colaborativamente com todas as estruturas do agrupamento de escolas ou
escola ndo agrupada;

g) apoiar atividades livres, extracurriculares e de enriquecimento curricular
incluidas no plano de atividades ou projeto educativo do agrupamento de
escolas ou escola ndo agrupada;

h) estabelecer redes de trabalho cooperativo, desenvolvendo projetos de parceria
com entidades locais;

i) implementar, anualmente, os procedimentos de avaliagdo dos servicos,
definidos pelo Gabinete Coordenador da Rede de Bibliotecas Escolares
GCRBE) em articulagdo com os 6rgdos de diregdo do agrupamento ou escola
nao agrupada;

j) representar a biblioteca escolar, nos termos do regulamento interno;

k) representar o agrupamento nas reunides interconcelhias de bibliotecas

escolares.

Art.° 70.° - COMPETENCIAS DA EQUIPA DA BIBLIOTECA ESCOLAR (BE)

1. Assistentes operacionais:

a) manter a BE aberta dentro do horério estabelecido;
b) apoiar os alunos na escolha, rececéo e entrega do material consultado;

c) manter a ordem e o bom ambiente de trabalho na BE;
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d) assegurar a recolha de elementos relativos ao movimento e utilizacdo de
recursos da BE para posterior tratamento estatistico;

e) comunicar ao Professor Bibliotecario a existéncia de avaria ou de anomalia no
eguipamento informatico ou audiovisual;

f) coadjuvar o Professor Bibliotecario no desempenho das suas funcées;

g) manter as instalacdes limpas e arrumadas.
2. Docentes:

a) coadjuvar o Professor Bibliotecario no desempenho das suas fungoes;

b) auxiliar no tratamento do fundo documental;

c¢) dinamizar e participar nas atividades propostas no Plano Anual de Atividades da

BE:;

d) apoiar os alunos em técnicas de estudo e pesquisa e na selecdo de material
livro e ndo-livro destinados a sua formacgao e desenvolvimento;

e) manter a ordem e o bom ambiente de trabalho na BE;

f) auxiliar na manutencéo do blogue da BE e do canal de Youtube, e na informacao

a publicar na pagina de Internet do agrupamento.

COORDENADOR DE BIBLIOTECA

Art.° 71.° - COMPETENCIAS

1. Para além do exposto no art.° 69.°, sdo as competéncias do coordenador das

bibliotecas escolares:

a) definir e operacionalizar, em articulagdo com o diretor, as estratégias e
atividades de politica documental da escola;

b) coordenar uma equipa previamente definida com o diretor;

c) promover o uso da biblioteca e dos seus recursos, preparando os alunos para a
frequéncia das bibliotecas;

d) proporcionar aos alunos um espaco aberto e facultativo onde poderédo
encontrar apoio;

e) modernizar e atualizar a biblioteca para que se constitua como um centro de
recursos de informacdo de diversa indole, capaz de estimular o trabalho
pedagdgico;

f) facilitar o acesso ao livro através da realizacé@o de feiras e mostras;

g) divulgar o acervo bibliografico existente na Biblioteca.
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2. Para além das atribui¢cdes consignadas na Portaria n°® 756/2009 de 14 de julho, nos

seus numeros 1 e 2 do Artigo 3.°, compete ainda ao coordenador:

a) elaborar e atualizar o Regulamento de funcionamento da BE;

b) convocar as reuniées necessarias ao seu funcionamento;

¢) elaborar o plano de atividades da BE, coordenando as atividades desenvolvidas
pela equipa de apoio a Biblioteca, em termos de conteldos, calendarizacao e
métodos de trabalho;

d) articular as atividades da BE com as linhas orientadoras definidas no Projeto
Educativo;

e) promover a comunicacéo e formas de trabalho cooperativo entre a BE e toda a
comunidade escolar, bem como com as Bibliotecas de outras escolas com
guem se estabelecerem protocolos;

f) representar esta Estrutura de Orientacao Educativa no Conselho Pedagdgico;

g) apresentar ao Conselho Pedagdgico o plano anual de atividades da BE e plano
de melhoria, se for o caso;

h) apresentar ao Conselho Pedagodgico relatorio de execugdo ou a avaliagdo do
plano de melhoria, antes da data de submissdo no Sistema de Informacéo da
RBE;

i) articular com a Rede de Bibliotecas Escolares e com a Rede de Bibliotecas de

Penafiel.
GABINETE DE INFORMA(;AO E APOIO AO ALUNO (GIAA)

Art.° 72.° - CARACTERIZACAO

1. O GIAA é, de acordo com a legislagdo em vigor, um gabinete de informacéo e

apoio ao aluno no &mbito da educacgéo para a saude e educacao sexual.

2. O atendimento e funcionamento do GIAA sdo assegurados pela Equipa de
Promocéo e Educacao para a Saude e Educacdo Sexual em colaboracdo com
a Diretora.

EQUIPA DE PROMOCAO EQUIPA DE PROMOGCAO E EDUCACAO PARA A
SAUDE E EDUCACAO SEXUAL (PESES)

Art.° 73.° - COMPOSICAO

1. A Equipa de Promocédo e Educacdo para a Saude e Educacdo Sexual é uma
estrutura de coordenacdo, acompanhamento e avaliacdo do projeto de educacéo
para a saude e educacédo sexual em execucdo no AEDAFG.
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2. A coordenacado da Equipa PESES é desenvolvida por um professor coordenador

da educacao para a saude, coadjuvado por um subcoordenador.

3. O coordenador e subcoordenador sédo designados pela Diretora, tendo em conta a
sua formacdo e a experiéncia adquirida no desenvolvimento de projetos e/ou

atividades no ambito da educacédo para a saude e educacdo sexual.

4. Os outros membros docentes da Equipa PESES sdo nomeados pela Diretora,

ouvidos o professor coordenador da educacéo para a saude e o subcoordenador.

5. Os docentes da Equipa PESES terdo direito a um crédito horéario, a definir pela
Diretora, usando para o efeito os tempos da componente néo letiva.

6. A Equipa de PESES é constituida pelo docente Coordenador da Educacao para a
Saude, pelo Subcoordenador, pelo Coordenador da Secc¢do de Formacdo e
Monitorizacdo de Projetos (que representa a Equipa PESES em sede de
Conselho Pedagodgico), pelos Coordenadores dos Diretores de Turma, pelos
Coordenadores de 1° Ciclo e Pré-Escolar, pelo Coordenador de Cidadania e
Desenvolvimento, por um representante do SPO, por um representante da Equipa
da Educagdo Especial e, no minimo, por mais 6 (seis) docentes. Na sua
composi¢cdo final terdo de estar representados todos os Departamentos

Curriculares.

Art.° 74.° - COMPETENCIAS DA EQUIPA PESES

Compete a Equipa PESES:

a) Dinamizar o projeto de Promog¢do da Educacdo para a Saude e Educacgéo
Sexual em meio escolar, de acordo com os objetivos fixados na legislacdo em
vigor e no Projeto Educativo do Agrupamento;

b) Articular na concecdo do PESES as seguintes tematicas prioritarias: Educacéo
alimentar; Atividade fisica; Afetos e Educacdo para a Sexualidade;
Comportamentos aditivos e dependéncias; Saude Mental e Prevencdo da
Violéncia em meio escolar;

c¢) Colaborar com a Diretora do AEDAFG na organizacdo e gestao do Gabinete de
Informacéo e Apoio ao Aluno (GIAA);

d) Definir e divulgar as normas de funcionamento e o horario do gabinete
mencionado na alinea anterior;

e) Assegurar a aplicacdo da Educacdo Sexual (PEST — Projeto de Educacdo

Sexual da Turma) nas turmas;
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f) Promover o envolvimento da Comunidade Educativa;

g) Organizar iniciativas de complemento curricular adequadas;

h) Articular a sua acdo com a Direcéo e os demais 6rgdos de gestdo, orientacao e
supervisdo pedagdgica da escola, de forma a rentabilizar recursos e potenciar
vontades na execuc¢do da PESES;

i) Estabelecer as parcerias necessarias para o desenvolvimento da PESES;

j) Elaborar um relatério anual do trabalho desenvolvido, para apresentar em
Conselho Pedagdgico;

k) Identificar necessidades de formacgéo nas areas da Educacao para a Saude;

I) Emitir parecer sobre a organizagdo e normas de funcionamento de todas as
atividades e iniciativas relacionadas com a PESES,;

m) Ser o interlocutor do AEDAFG, na area de promoc¢do da salde, junto dos
servicos centrais / regionais de educacao e outros;

n) Articular a sua agdo com a organizagdo de iniciativas a nivel interno ligadas a

area da saude.

Art.° 75.° - FUNCIONAMENTO

1. A Equipa PESES desenvolve a sua acdo em articulagdo com os oOrgdos de
administracdo e gestédo da escola e, sempre que se justifique, com as estruturas
de coordenacdo e supervisdo e com as restantes estruturas especializadas de

apoio educativo.

2. A Equipa PESES reune sempre que for considerado necessario, por convocatdria

da Diretora, sob sua iniciativa ou sob proposta do Coordenador.

Art.° 76.° - COMPETENCIAS DO COORDENADOR DA EQUIPA PESES

Compete ao coordenador da equipa PESES:

a) Coordenar as atividades de Educacao para a Saude e Educagdo Sexual no
AEDAFG;

b) Representar a equipa PESES nas reunides de Conselho Pedagdgico, sem
direito a voto, sempre que convocado pela Diretora ou a seu pedido;

c) Assegurar a elaboracdo do Plano de Atividades PESES e submeté-lo a

aprovacao dos 6rgaos competentes do AEDAFG,;
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d) Indicar os docentes a integrar a Equipa PESES, conjuntamente com o
Subcoordenador;
e) Garantir a elaboracéo do relatério das atividades desenvolvidas no AEDAFG e

apresenta-lo no final do ano letivo em sede do Conselho Pedagdgico.

Art.° 77.° - COMPETENCIAS DO SUBCOORDENADOR

Compete ao subcoordenador da equipa PESES:

a) Colaborar com o professor coordenador da educacdo para a saude na
coordenacgédo das atividades de Educacdo para a Saude e Educacdo Sexual no
AEDAFG;

b) Substituir o professor coordenador da educacgéo para a saude nas suas faltas e

impedimentos.

Art.° 78.° - MANDATO

1. O mandato do professor coordenador, do subcoordenador e dos outros membros
docentes da equipa é de um ano letivo, renovavel por iguais periodos.

2. O mandato do professor coordenador, do subcoordenador e dos outros membros
da equipa pode cessar a qualquer momento por decisdo fundamentada da

Diretora ou a pedido do interessado.

3. Os restantes elementos da Equipa PESES sao designados pela Diretora apés

audicdo do Coordenador da Educagéo para a Saude.

4. O Coordenador tera direito ao crédito de horas semanais definido legalmente, ao
qual poderdo ainda acrescer (2) duas horas da componente ndo letiva de

estabelecimento.

CAPITULO IV

FUNCIONAMENTO DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO

Art.° 79.° - GENERALIDADES

1. Sendo o agrupamento constituido por vérios estabelecimentos de ensino

geograficamente distantes, a Escola Basica dos 2.° e 3.°ciclos D. Anténio Ferreira
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Gomes, Penafiel funciona como sede do agrupamento, e as suas instalacdes e

servicos servem toda a comunidade educativa por ele abrangida.

E dever de todos, cuidar da conservacéo do patriménio do agrupamento e manter

um ambiente de ordem e asseio em todas as suas instalacdes.

N&o é permitida a permanéncia, nos estabelecimentos de ensino, de pessoas

estranhas.

E permitido o acesso aos estabelecimentos de ensino aos pais e encarregados de
educacao dos alunos que as frequentam, bem como a pessoas que ai tenham

assuntos a tratar, depois de recebidos e identificados pelo assistente operacional.

Durante o decurso de atividades letivas, ndo € permitida, no recinto das escolas, a
circulacdo de bicicletas, veiculos motorizados e outros considerados
inconvenientes para o bom funcionamento das atividades escolares, excetuando-

se o0s veiculos em servigo de abastecimento.
N&o sdo permitidos no agrupamento jogos a dinheiro.

Em caso de acidente, este deve ser, de imediato, comunicado ao diretor que
providenciard o encaminhamento do acidentado para uma unidade de salde,

sempre que julgue necessario.

Serd sempre realizada a respetiva participacdo da ocorréncia, nas situacdes

previstas no ponto anterior.

Art.° 80.° - INSTALACOES E EQUIPAMENTO DA SEDE

1. Refeitorio:

a) O fornecimento das refeicbes no refeitorio é assegurado mediante pré-
pagamento;

b) O pré-pagamento das refeicbes devera ser feito na véspera, no horario e local
gue for determinado pelo diretor, ou no proprio dia, até as 10 h 15 m (dez horas
e quinze minutos) mediante pagamento de uma taxa adicional;

c) Para um controlo eficaz e minimizacdo do desperdicio de bens alimentares, o
assistente técnico responsavel pelo refeitério verifica o mapa diario das
refeicbes e analisa a diferenca entre as refeicbes encomendadas e servidas.
Esse balango é comunicado ao Diretor e também aos Diretores de Turma cujos

alunos constem da lista daqueles que n&o consumiram refeicbes adquiridas. A
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repeticdo da situacdo de auséncia de consumo de refeicdes pode resultar
numa sanc¢dao a definir pelo Diretor.

d) A ordem de entrada das turmas no refeitério obedecerd a uma escala definida
anualmente, de acordo com os condicionalismos existentes;

e) Os alunos de cada turma aguardardao, por ordem de chegada, & entrada da
porta do refeitério, o0 momento de chamada e entrega do cartdo/senha de
acordo com a escala anunciada;

f) Os alunos com necessidade de atendimento prioritario no refeitério devem dirigir-
se ao SASE para gue 0s seus casos sejam devidamente considerados;

g) Ndo sao permitidas marcagcbes antecipadas de lugar na fila de acesso ao
refeitério e a entrada deve ser feita ordeiramente, cumprindo as elementares
regras de higiene, nomeadamente a de lavagem das maos;

h) Durante a refeicAo os alunos devem manter as melhores relagbes de
convivéncia e deixar as mesas e as cadeiras limpas e arrumadas, no final da
mesma,;

i) As ementas das refeicdes devem ser afixadas em local visivel do refeitorio,
antecipadamente, sempre que possivel na semana anterior;

j) Qualquer irregularidade ocorrida no refeitdrio deve ser participada ao diretor.
Bufete escolar:

a) O bufete escolar constitui um servico complementar do fornecimento de
refeicbes, pelo que deverd observar os principios de uma alimentagéo
equilibrada;

b) O regime de precos devera refletir e apoiar a promocéao de habitos alimentares
saudaveis junto dos alunos;

c) Apenas serao postos a venda produtos ndo prejudiciais a saude;

d) A venda de produtos no bufete escolar sera feita no sistema de pré-pagamento.
Papelaria:

a) A listagem dos artigos para venda devera mencionar os precos, e sera afixada
na papelaria em local visivel;
b) O horario de funcionamento sera determinado pelo diretor, comunicado e

afixado no inicio de cada ano letivo.
Reprografia:

a) Todos os servicos devem ser requisitados com a antecedéncia minima de 48

horas via e-mail ou por entrega pessoal;
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b) Os utentes levantardo o trabalho requisitado confirmando esse recebimento;

¢) O horério de atendimento sera determinado pelo diretor, afixado e comunicado
no inicio de cada ano letivo;

d) Os aparelhos de reprografia terdo uma ficha prépria, na qual se anotara a
producao diaria e as ocorréncias, avarias e assisténcia, que tenham lugar;

e) Quando as condi¢cdes o permitirem, podera ser realizado servico particular de
copias e duplicagdo, a pedido de qualquer elemento do agrupamento, aos
precos que previamente forem determinados pelo diretor;

f) Na reprografia funcionara a seccao de perdidos e achados, ficando tais valores a

guarda do respetivo funcionério, em armario fechado.
Sala e bar de professores:

a) Os professores terdo a sua disposicdo uma sala de estar, destinada igualmente
a afixagdo de informacdo nos expositores identificados e colocagdo de
armarios e cacifos;

b) Em caso algum a sala de professores podera ser usada para outros fins,
nomeadamente exposicdo e venda de produtos, incluindo livros, rececdo de
encarregados de educagéo ou atendimento de alunos;

c) O bar anexo funcionara em regime de pré-pagamento, sem interrup¢do na hora
de almoco, e servird os professores e funciondrios da escola;

d) Podera, esporadicamente, servir terceiros desde que acompanhados por
professores ou funcionarios, desde que nao sejam alunos do agrupamento;

e) O funcionario de servico, quando solicitado, informard o interessado do
contetido do disposto no niamero anterior e zelara pelo seu cumprimento;

f) A lista dos servigos e respetivo precgario serdo aprovados pelo diretor e afixados

em local visivel.
Sala de diretores de turma:

a) Os diretores de turma terdo a sua disposicdo uma sala equipada com material
informatico de apoio;

b) Nesta sala deverdo estar os dossiés de turma para consulta dos professores da
turma;

c) Esta sala dispbe de um expositor para afixacdo de informacdo, horarios de
atendimento de pais e encarregados de educacao e convocatérias de reunibes
de diretores de turma;

d) Este espaco serve de local de atendimento aos pais e encarregados de

educacéao.
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Sala de pessoal ndo docente:

a) Todo o pessoal ndo docente tem direito a usufruir de uma sala de estar,
organizada de acordo com 0s seus interesses;
b) Deve ser o local privilegiado para ser afixada a informacdo que em tudo lhes

diga respeito.
Pavilhdo gimnodesportivo:

a) A sua utilizagéo deve processar-se em boa ordem e colaborag&o no asseio;

b) As turmas devem ter os seus espagos determinados de forma a garantirem uma
boa organizacéo e funcionamento;

c¢) Os alunos, durante as atividades, ndo podem entrar nos balneérios sem prévio
conhecimento do funcionario;

d) Os alunos devem respeitar a ordem de entrada nos balnearios para se
equiparem, manter o seu vestuario e material nos locais a eles destinados, nao
podendo entrar ou permanecer neles alunos que ndo estejam em atividade
letiva,;

e) Devem os alunos zelar pela economia e poupanca de agua de modo a
assegurarem os interesses e os direitos dos alunos gque se seguem;

f) Devem os alunos cuidar da seguranca dos seus valores, nos termos a definir em

regimento do grupo disciplinar.

Art.° 81.° - ESPECIFICIDADES

1. Para além das normas de funcionamento comuns a todos os estabelecimentos de

ensino do agrupamento, poderd haver necessidade de estabelecer normas de
funcionamento especificas para cada estabelecimento de ensino que elaborara,

assim, o seu proprio regimento, onde constardo tais normas.

Os regimentos aprovados terdo de ser ratificados pelo diretor.
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CAPITULO V

AUTONOMIA E RESPONSABILIDADE

Art.° 82.° - RESPONSABILIDADE DOS MEMBROS DA COMUNIDADE EDUCATIVA

1.

2.

3.

A autonomia das escolas pressupfe a responsabilidade, no agrupamento, de todos
0s membros da comunidade educativa pela salvaguarda efetiva do direito a
educacao, a igualdade de oportunidades no acesso a escola e na promocao de
medidas que visem 0 empenho e 0 sucesso escolar, pela prossecucao integral dos
objetivos do projeto educativo, incluindo os de integracdo sociocultural e
desenvolvimento de uma cultura de cidadania capaz de fomentar os valores da
pessoa humana, de democracia no exercicio responsavel da liberdade individual e

no cumprimento dos direitos e deveres que lhe estdo associados.

A escola € o0 espaco coletivo de salvaguarda efetiva do direito a educacéo,

devendo o seu funcionamento garantir plenamente aquele direito.

A comunidade educativa referida no n.° 1 integra, sem prejuizo dos contributos de
outras entidades, os alunos, os pais e encarregados de educacéo, os professores,
0 pessoal ndo docente das escolas, as autarquias locais e o0s servicos da
administracao central e regional com intervencao na area da educacgéo, nos termos

das respetivas responsabilidades e competéncias.

CAPITULO VI

PROFESSORES

Art.° 83.° - AUTORIDADE DO PROFESSOR

1.

2.

A lei protege a autoridade dos professores nos dominios pedagdgico, cientifico,

organizacional, disciplinar e de formacéo civica.

A autoridade do professor exerce-se dentro e fora da sala de aula, no &mbito das

instalagBes escolares ou fora delas, no exercicio das suas funcdes.

Nos termos da lei, as agressfes praticadas sobre os professores, no exercicio das
suas fungbes ou por causa delas, determinam o agravamento das penas

aplicadas.
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Art.° 84.° - PAPEL ESPECIAL DOS PROFESSORES

1. Os professores, enquanto principais responsaveis pela condu¢édo do processo de
ensino e aprendizagem, devem promover medidas de carater pedagogico que
estimulem o harmonioso desenvolvimento da educacdo, em ambiente de ordem e

disciplina, nas atividades na sala de aula e nas demais atividades da escola.

2. O diretor de turma ou, tratando-se de alunos do 1.° ciclo do ensino basico, o
professor titular de turma, enquanto coordenador do plano de trabalho da turma, é
particularmente responsavel pela adogcdo de medidas tendentes & melhoria das
condicbes de aprendizagem e a promocdo de um bom ambiente educativo,
competindo-lhe articular a intervencdo dos professores da turma e dos pais e
encarregados de educacdo e colaborar com estes no sentido de prevenir e

resolver problemas comportamentais ou de aprendizagem.

3. Para efeitos de avaliacdo dos alunos, os professores participam em conselhos de
avaliagcdo, constituindo-se em conselhos de docentes no 1.° ciclo, e em conselhos

de turma, nos 2.° e 3.° ciclos.

4. Em cada estabelecimento de ensino de 1.° ciclo funcionard um conselho de

docentes constituido pelos professores titulares de turma desse estabelecimento.

5. O conselho de docentes emite parecer sobre a avaliacdo dos alunos apresentada

pelo professor titular de turma.
6. Os conselhos de turma sao constituidos pelos professores da turma.
7. Compete ao conselho de turma:

a) Apreciar a proposta de classificacdo apresentada por cada professor, tendo em
conta as informagdes que a suportam e a situagéo global do aluno;

b) Deliberar sobre a classificagdo final a atribuir em cada disciplina.

8. O funcionamento dos conselhos de docentes e de turma obedece ao previsto no

Cddigo do Procedimento Administrativo.

9. Quando a reunido ndo se puder realizar, por falta de quérum ou por
indisponibilidade de elementos de avaliagdo, deve ser convocada nova reunido, no
prazo maximo de 48 horas, para a qual cada um dos docentes deve previamente

disponibilizar, ao diretor da escola, os elementos de avaliagdo de cada aluno.
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Nas situacdes previstas no numero anterior, o coordenador do conselho de
docentes, no 1.° ciclo, e o diretor de turma, nos 2.° e 3.° ciclos, ou quem o0s
substitua, apresentam aos respetivos conselhos o0s elementos de avaliacdo

previamente disponibilizados.

O parecer e as deliberacBes das reunibes dos conselhos de avaliagdo devem

resultar do consenso dos professores que as integram.

Nos conselhos de docentes e de turma podem intervir, sem direito a voto, outros
professores ou técnicos que participem no processo de ensino e aprendizagem,
bem como outros elementos cuja participacdo o conselho pedagdgico considere

conveniente.
A avaliagdo na educacao pré-escolar assenta nos seguintes principios:

a) Coeréncia entre os processos de avaliacdo e o0s principios subjacentes a
organizacao e gestdo do curriculo definidos nas OCEPE;

b) Utilizacdo de técnicas e instrumentos de observacao e registo diversificados;

¢) Valorizacao da evolucéo e progressos da crianca;

d) Carater marcadamente formativo da avalia¢ao;

e) Diversificagdo dos intervenientes no processo de avaliagdo.
Intervém no processo de avaliagcdo na educagédo pré-escolar:

a) O educador;
b) A(s) crianga(s);
c) A equipa;

d) O encarregado de educacéo.

Art.° 85.° - NORMAS DE OPERACIONALIDADE

E da responsabilidade de todo o professor deste agrupamento:

a) Inteirar-se de toda a documentacao inerente a funcdo que desempenha;

b) Expor documentacgéo depois de autorizado pelo diretor;

c) Manter as salas de aula em completo estado de arrumacéo e limpeza;

d) Conhecer o dossié individual dos alunos;

e) Permitir que o aluno assista a aula mesmo quando a ela tenha chegado
atrasado;

f) N&o autorizar a saida dos alunos da sala de aula antes do toque de saida, a ndo

Ser em casos excecionais;
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g) Respeitar os intervalos entre as aulas;

h) Ndo abandonar a sala, salvo por motivo de forca maior, e s6 apdés ter
comunicado ao funcionario de servico a quem incumbira manter a ordem
durante a sua auséncia temporaria;

i) Comunicar ao funcionario de servico sempre que resolver lecionar a sua aula no
exterior, ainda que dentro do recinto escolar;

j) Comunicar atempadamente, e por escrito, ao diretor, ou a quem as suas vezes
fizer, a sua intencéo de lecionar uma aula fora do recinto escolar, para que o
diretor, se entender necessario, possa informar os pais e encarregados de
educacao;

k) Tomar conhecimento do teor de comunicagfes de servico, avisos e demais
documentacao oficial afixados;

) Informar os alunos do material considerado imprescindivel para a sua disciplina;

m)Informar os alunos dos critérios de avaliagdo de cada disciplina;

n) Comunicar, por escrito, aos 6rgdos competentes situacdes de inseguranca e
indisciplina;

0) Manter atualizados os registos de atividades (sumarios e outros);

p) Utilizar a caderneta escolar para comunicar com o0 encarregado de educacéo,
sempre que se considere necessario e (til para o processo de ensino-

aprendizagem do aluno.

Art.° 86.° - AVALIACAO DO DESEMPENHO DOCENTE (ADD)

1. Os docentes integrados na carreira sdo alvo de avaliagdo de desempenho

regulamentada pela seguinte legislagéo:

a) Decreto-Lei n.° 2/2008, de 10 de janeiro

b) Decreto-Lei n.° 4126/2012, de 21 de fevereiro;

c) Decreto Regulamentar n.° 26/2012, de 21 de fevereiro;
d) Despacho n.° 13981/2012, de 26 de outubro;

e) Despacho Normativo n.° 24/2012, de 26 de outubro;

f) Decreto-Lei n.° 36/2019, de 15 de margo;

g) Decreto-Lei n.° 65/2019, de 20 de maio.

2. Ficam definidos, como elementos de referéncia de avaliacdo previstos no artigo 8°
do Decreto Regulamentar n.° 2/2008, de 10 de janeiro, os objetivos e metas

fixados no projeto educativo e no plano anual de atividades do agrupamento.
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CAPITULO VI

PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

Art.° 87.° - RESPONSABILIDADE DOS PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

Aos pais e encarregados de educacdo incumbe, para além das suas obrigacfes
legais, uma especial responsabilidade, inerente ao seu poder-dever de dirigirem a
educacao dos seus filhos e educandos, no interesse destes, e de promoverem

ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos mesmos.

Nos termos da responsabilidade referida no niumero anterior, deve cada um dos

pais ou encarregados de educacéo, em especial:

a) Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;

b) Promover a articulacéo entre a educacéo na familia e o ensino na escola;

c) Diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus direitos e
cumpra rigorosamente os deveres que lhe incumbem, procedendo com
correcao no seu comportamento e empenho no processo de aprendizagem;

d) Contribuir para a criagdo e execucdo do projeto educativo e do regulamento
interno do agrupamento e participar na vida da escola;

e) Cooperar com os professores no desempenho da sua missédo pedagdgica, em
especial guando para tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino
e aprendizagem dos seus educandos;

f) Contribuir para a preservacdo da disciplina da escola e para a harmonia da
comunidade educativa, em especial quando para tal forem solicitados;

g) Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole
disciplinar instaurado ao seu educando e, sendo-lhe aplicada medida corretiva
ou medida disciplinar sancionatoéria, diligenciar para que a mesma prossiga 0s
objetivos de refor¢o da sua formacao civica, do desenvolvimento equilibrado da
sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua
plena integracdo na comunidade educativa e do seu sentido de
responsabilidade;

h) Contribuir para a preservacdo da seguranca e integridade fisica e psicoldgica de
todos os que participam na vida da escola;

i) Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais
responsabilidades desta, em especial informando-se e informando sobre todas

as matérias relevantes no processo educativo dos seus educandos;
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j) Comparecer na escola sempre que julgue necessario e quando para tal for
solicitado;

k) Conhecer o estatuto do aluno, bem como o regulamento interno da escola.

I) Manifestar a sua concordancia na implementacdo das medidas previstas no
relatério técnico-pedagdgico;

m) Aprovar o relatério técnico-pedagdgico a efetivar no prazo de cinco dias Uteis
apoés a sua concluséo;

n) Nos termos do disposto na alinea anterior, 0os pais ou encarregados tém direito
a:

i) participar nas reunides da equipa multidisciplinar;

i) participar na elaboracéo e na avaliagdo do programa educativo individual;
iii) solicitar a revisdo do programa educativo individual;

iv) consultar o processo individual do seu filho ou educando;

V) ter acesso a informacdo adequada e clara relativa ao seu filho ou educando.

0) Para os efeitos estabelecidos no nimero anterior, os pais ou encarregados de
educacao e, sempre que possivel, o proprio aluno, datam e assinam o relatério
técnico-pedagdgico;

p) No caso de o relatério técnico-pedagdgico ndo merecer a concordancia dos pais
ou encarregados de educacgdo, devem estes fazer constar, em anexo ao
relatorio, os fundamentos da sua discordancia;

g) A identificacdo da necessidade de frequéncia de &reas curriculares especificas
realiza-se por iniciativa dos pais ou encarregados de educacdo, dos servi¢cos
de intervencdo precoce, dos docentes ou de outros técnicos ou servigos que
intervém com a crianga ou aluno;

r) Datar e assinar o plano individual de transicdo, bem como todos os profissionais
gue participam na sua elaboracéo e, sempre que possivel, pelo préprio aluno;

s) Manifestar a sua concordancia no ingresso antecipado ou o adiamento da
matricula, nos termos do disposto no artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 176/2012, de
2 de agosto.

Os pais e encarregados de educacdo sdo responsaveis pelos deveres de

assiduidade e disciplina dos seus filhos e educandos.
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CAPITULO VIII

ALUNOS

Art.° 88.° - RESPONSABILIDADE

2.

Os alunos séo responsaveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de
discernimento, pelos direitos e deveres que |he s@o conferidos pelo presente
Regulamento Interno do Agrupamento, de acordo com a lei vigente, e demais

legislacéo aplicavel.

A responsabilidade disciplinar dos alunos implica respeito integral da lei, do
Regulamento Interno do Agrupamento, do patriménio do mesmo, dos demais
alunos, dos assistentes técnicos e operacionais e dos professores.

Os alunos sédo responsaveis, pelos direitos e deveres que Ihe sao conferidos pelo
presente Regulamento Interno do Agrupamento e demais legislacao aplicavel.

Art.° 89.° - DIREITOS

Além dos consignados na Lei n°® 51/2012 de 5 de setembro, Estatuto do Aluno e Etica

Escolar, o aluno do agrupamento tem direito a:

1.

Participar no processo de avaliacdo, através do recurso:

a) A contactos formais com o professor titular de turma ou diretor de turma, a fim
de ser informado sobre os aspetos relevantes do seu processo ensino e
aprendizagem;

b) Ao acesso ao seu processo individual na presenca do professor titular de turma
e do coordenador do estabelecimento de ensino, no 1.° ciclo, ou na presenca
do diretor de turma e de um membro da diregdo, nos 2.° e 3.° ciclos;

c) Ao conhecimento dos critérios de avaliacdo definidos pelo conselho pedagdgico
do agrupamento;

d) A utilizacdo dos mecanismos de auto e heteroavaliag&o.

Receber atempada e devidamente classificadas, as fichas de avaliacdo, ou
quaisquer outros trabalhos por ele realizados, de forma a faciltar a sua

autoavaliagao.
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Ser informado, com a devida antecedéncia, do material considerado imprescindivel

para cada area curricular.
Utilizar os espacos e servicos a ele destinados.

Ser informado de todos os assuntos que lhe digam respeito através da afixacéo
das respetivas comunicacfes, ou por outros meios que em cada momento sejam

considerados oportunos e adequados.

Assistir a parte restante da aula quando a ela chegar atrasado, sem prejuizo da
respetiva marcagéo de falta.

Participar na elaboracdo de estratégias comuns de atuacdo na sala de aula

visando melhorar o funcionamento das aulas.

N&o ter mais de trés testes por semana e nao ter mais de um teste por dia, sempre

gue possivel.
Ficar dentro dos pavilhdes quando estiver a chover.

Usufruir de cacifo sob caucao que sera devolvida se o cacifo for entregue em bom
estado de conservagao.

Ter acesso a uma sala de convivio.

Ter apoio no Servico de Psicologia e Orientagdo por proposta do conselho de

turma ou do diretor de turma.

A emissdo de certificado e diploma de conclusdo da escolaridade obrigatéria e
sempre que aplicavel com a identificacdo do nivel de qualificagdo de acordo com o
Quadro Nacional de Qualificagbes e do nivel que Ihe corresponde no Quadro

Europeu de Qualifica¢des, no final do seu percurso escolar.

No caso dos alunos que seguiram o percurso escolar com adaptagdes curriculares
significativas, do certificado deve constar o ciclo ou nivel de ensino concluido e a
informacé&o curricular relevante do programa educativo individual, bem como as
areas e as experiéncias desenvolvidas ao longo da implementagdo do plano

individual de transi¢ao.

A garantia da protecdo dos seus dados pessoais e respeito pela sua privacidade,
de acordo com a Deliberacdo n° 1495/2016 da Comisséo Nacional de Protecéo de
Dados (CNPD).
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Art.° 90.° - DEVERES

Além dos deveres consignados na lei, o0 aluno tem o dever, de:

1.

Fazer-se acompanhar da caderneta escolar e apresenta-la sempre que lhe seja

solicitada pelos seus professores.

Trazer diariamente o material imprescindivel & execucdo dos seus trabalhos

escolares.

Entregar a qualquer assistente operacional os objetos encontrados /perdidos, que
depois 0s encaminhard para o local apropriado, com vista a proceder-se a sua
devolucéo aos legitimos proprietérios.

Cumprir as regras béasicas de higiene e asseio.

Apresentar-se com vestudrio que se revele adequado, em funcdo da idade, a
dignidade do espaco e a especificidade das atividades escolares, no respeito pelas
regras estabelecidas pela escola.

Cumprir as normas, nomeadamente as que forem do conhecimento e acordadas

no conselho de turma e integradas no plano da turma.

Cumprir as regras estipuladas para a utlizacdo do telemdvel ou outros

eguipamentos tecnolédgicos na sala de aula, nomeadamente:

a) utilizar estes equipamentos apenas mediante a autorizagdo do docente.
b) depositar os telemdveis em recetaculos préprios para o efeito, no inicio da aula,
mantendo-os desligados e devidamente identificados.

c) zelar pelo bom estado do seu equipamento bem como o dos restantes colegas.

Art.° 91.°- FALTAS

1.

A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia
obrigatéria ou facultativa, caso tenha havido lugar a inscricdo, a falta de
pontualidade ou a comparéncia sem o material didatico ou equipamento

necessarios.

A auséncia a qualquer atividade letiva, cujo horéario seja alterado com a

concordancia da turma e do diretor, implica a marcagéo de falta.
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3. As faltas resultantes da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula, ou de

medidas disciplinares sancionatdrias, consideram-se faltas injustificadas.

4. Quando, de forma reiterada, um aluno ndo se faz acompanhar do material didatico
ou equipamento imprescindivel as atividades escolares, pode ver qualificada a falta
como injustificada, sempre que ocorra trés vezes consecutivas ou quatro

interpoladas, nos 2.° e 3.° ciclos, e cinco vezes no 1.° ciclo.

Art.° 92° - SITUACOES DE INCAPACIDADE PARA A PRATICA DAS AULAS DE
EDUCACAO FISICA

1. O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de Educacéo Fisica
ou Desporto Escolar por razdes de saude, devidamente comprovadas por atestado

médico que deve explicitar claramente as contraindica¢gdes da atividade fisica.

2. Na situacao referida no ponto anterior, o aluno devera:

a) entregar atestado médico ao diretor de turma e copia ao professor de Educacéo
Fisica;

b) estar presente, obrigatoriamente, no espaco de aula;

¢) ser portador do equipamento minimo (sapatilhas);

d) ser objeto da atribuicdo de outras tarefas, nomeadamente, de organizagéo e
coadjuvacgéao do professor;

e) ser objeto de uma avaliacdo tedrico-pratica (como, por exemplo, funcdes de
arbitragem);

f) ter um regime especifico de avaliacdo, de acordo com o0s condicionantes
pessoais e os indicadores e critérios de avaliagdo estabelecidos pela érea
disciplinar.

3. Sempre que, por razbes devidamente fundamentadas, o aluno se encontre
impossibilitado de estar presente no espaco onde decorre a aula de Educacéo
Fisica deve ser encaminhado para um espaco onde seja pedagogicamente
acompanhado.

Art.° 93.° - JUSTIFICACAO DE FALTAS

1. Sdo consideradas justificadas as faltas definidas no ponto 1, do artigo 16.°, da Lei
n.° 51/2012, de 5 de setembro.
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2. O pedido de justificacdo das faltas (presenca, falta de pontualidade ou comparéncia
sem o material didatico ou equipamento necessarios) € apresentado ao diretor de
turma, por escrito, pelo encarregado de educacao ou, quando o aluno for maior de
idade, pelo préprio, com indicacdo do dia, da hora e da atividade em que a falta

ocorreu, referenciando-se os motivos justificativos da mesma.

3. O diretor de turma pode solicitar ao encarregado de educacao, ou ao aluno, quando
maior, 0s comprovativos adicionais que entenda necessarios a justificacdo da falta,
devendo, igualmente, qualquer entidade que para esse efeito seja contactada
contribuir para o correto apuramento dos factos.

4. A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel,

ou, nos restantes casos, até ao 3.° dia Util subsequente a verificagdo da mesma.

5. Nas situacfes de auséncia prolongada e justificada as atividades escolares, o aluno
tem o direito a beneficiar de medidas adequadas a recuperagao das aprendizagens
em falta a definir pelo professor da disciplina em causa, nomeadamente: a
disponibilizacdo de material de apoio & matéria lecionada e a frequéncia de aulas

de apoio ou apoio individualizado na sala de aula.

Art.°94.° - FALTAS INJUSTIFICADAS

1. As faltas séo injustificadas quando:

a) ndo tenha sido apresentada justificagdo, nos termos do numero 1, do artigo
anterior;

b) a justificacdo tenha sido apresentada fora do prazo;

c) ajustificacdo néo tenha sido aceite;

d) a marcacao da falta resulte da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula ou

de medida disciplinar sancionatéria.

2. Na situacao prevista na alinea c) do numero anterior, a ndo aceitacao da justificacao
deve ser comunicada de forma sintética aos pais ou encarregados de educacéo ou,
ao aluno, quando maior de idade, pelo diretor de turma, no prazo maximo de trés

dias Uteis, pelo meio mais expedito.

Art.° 95.° - EXCESSO GRAVE DE FALTAS E SEUS EFEITOS

1. As faltas injustificadas nao podem exceder o dobro do nimero de tempos letivos

semanais, por disciplina.
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2. Quando for atingida metade do limite de faltas injustificadas, os pais ou
encarregados de educacdo ou o aluno, quando maior de idade, sdo convocados

pelo diretor de turma, pelo meio mais expedito.

3. A notificacdo referida no numero anterior tem como objetivo alertar para as
consequéncias da violacdo do limite de faltas injustificadas e procurar encontrar

uma solucao que permita garantir o cumprimento efetivo do dever de assiduidade.

4. Caso se revele impraticavel o referido nos numeros anteriores, por motivos nao
imputéveis a Escola, e sempre que a gravidade especial da situacao o justifique, a
respetiva comissdo de protecéo de criancas e jovens em risco deve ser informada
do excesso de faltas do aluno menor de idade, assim como dos procedimentos e
diligéncias até entdo adotados pela Escola e pelos encarregados de educacdo,
procurando-se, em conjunto, solu¢des para ultrapassar a falta de assiduidade.

5. A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas previstas no ponto 1 constitui
uma violacdo dos deveres de frequéncia e assiduidade e obriga o aluno faltoso ao
cumprimento de medidas de recuperacdo e/ou corretivas especificas, podendo

ainda conduzir & aplicagdo de medidas disciplinares sancionatorias.

6. O previsto no numero anterior ndo exclui a responsabilizagdo dos pais ou
encarregados de educacgédo do aluno, designadamente, nos termos dos artigos 44.°
e 45.°da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro.

7. O aluno é excluido da frequéncia das aulas de apoio pedagdégico ao exceder o limite

de trés faltas injustificadas.

8. A violacao do limite de faltas injustificadas pode obrigar ao cumprimento de medidas
de recuperacgédo e integragdo, a decidir pelo professor ou professores, que incidirdo
sobre a disciplina ou disciplinas em que o aluno ultrapassou o referido limite de

faltas e que permitam recuperar o atraso das aprendizagens.

9. As medidas de recuperacdo e integracdo previstas no namero anterior apenas

podem ocorrer uma vez no decurso de cada ano letivo.

10. O cumprimento das medidas previstas nos pontos anteriores realiza-se em periodo

suplementar ao horario letivo.

11. O previsto no numero anterior ndo isenta o aluno da obrigacdo de cumprir 0
horario letivo da turma em que se encontra inserido ou de permanecer na escola

durante o mesmo.
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Art.° 96.° - MEDIDAS DE RECUPERACAO E INTEGRACAQO

. Para os alunos menores de 16 anos, tendo em consideracdo a idade, o percurso
formativo e a sua situacdo concreta, independentemente da modalidade de ensino
frequentada, a violacdo dos limites de faltas previstos no artigo 18.° da Lei n.°
51/2012, de 5 de setembro, pode obrigar ao cumprimento de atividades, que
permitam recuperar atrasos na aprendizagem e/ou a integracdo escolar e
comunitaria do aluno e pelas quais os alunos e o0s seus encarregados de educacédo

s&o corresponsaveis.

. As atividades de recuperacdo da aprendizagem, quando a elas houver lugar, sdo
decididas pelo(s) professor(es) da(s) disciplina(s) em que foi ultrapassado o limite
de faltas, devendo ficar registadas no Plano de Recuperacdo das Aprendizagens
(PRA).

. O PRA deve seguir as seguintes orientacoes:

a) O seu inicio devera ocorrer no prazo maximo de 5 dias Uteis ap6s a
comunicagdo, ao professor, pelo diretor de turma, relativamente a
ultrapassagem do limite de faltas injustificadas.

b) Deste plano dara o diretor de turma conhecimento ao encarregado de
educacdo. As atividades a constar no PRA poderdo assumir, entre outras, a
forma de ficha de trabalho, trabalho de pesquisa, trabalho pratico, relatério ou
ainda prova oral.

c) O docente comunica ao diretor de turma, em documento préprio, se as
atividades de recuperacdo foram cumpridas e se 0 aluno superou o atraso nas

aprendizagens.

. Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno séo

desconsideradas as faltas em excesso.

. No caso de incumprimento das medidas e a sua ineficacia ou impossibilidade de

atuacéo, aplica-se o disposto no artigo 21.° da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro.

DISCIPLINA

Art.° 97.° - MEDIDAS CORRETIVAS

1. No caso de ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o

trabalho escolar, o aluno devera ser acompanhado por um funcionario até ao
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Gabinete de Apoio ao Aluno ou outro espaco a designar pela Direcdo, mediante a
disponibilidade de recursos humanos. Um professor supervisionard o cumprimento
da tarefa indicada pelo docente da turma, que posteriormente tomara

conhecimento da realizacdo da mesma.

O aluno a guem for aplicada como medida corretiva a realizacdo de tarefas e
atividades de integracdo escolar, que devem ser supervisionadas por um

responsavel designado pelo diretor, podera ser incumbido de:
2.1. Reparar, sempre que possivel, o dano causado.

2.2. Executar, em tempo util, quando nao for possivel cumprir o disposto em 2.1.,
tarefas similares as da reparacao do dano causado, tais como:

a) Colaborar no arranjo, manutencdo e limpeza de espacos ajardinados ou a
ajardinar tendo em vista o desenvolvimento de uma atitude de respeito pelo
ambiente e equilibrio do ecossistema;

b) Colaborar em tarefas de limpeza das salas de aula e preservacdo do material
com o intuito de desenvolver uma atitude de respeito pela propriedade dos
bens de todos os elementos da comunidade educativa;

c) Realizacdo de trabalhos de investigacdo, ou outros trabalhos de &ambito
disciplinar ou transdisciplinar, de acordo com as competéncias a definir no

plano da turma.

Estas tarefas desenrolar-se-40 no acréscimo do periodo de permanéncia
obrigatéria do aluno na escola que ndo devera exceder o limite maximo de uma

semana e duas horas diarias.

Quando ostensiva e, ou, dolosamente, tiver infringido as regras de funcionamento
dos espacos escolares (bar, cantina, sala de convivio, clubes, biblioteca, sala de
informatica, campo de jogos, e outros), ou tiver provocado danificacdo propositada
de materiais e equipamentos, 0 aluno verd 0 Seu acesso a esses espacgos
escolares e a utilizacdo desses materiais e equipamentos ser impedido ou
condicionado por um periodo minimo de 5 (cinco) dias, com agravamento por
reincidéncia, ndo podendo em qualquer caso exceder o periodo de tempo

correspondente a um ano letivo.

A aplicacdo da medida corretiva de mudanca de turma devera reportar-se a pratica
de factos que condicionem significativamente o prosseguimento do processo de
ensino e aprendizagem dos restantes alunos da turma, ou do normal

relacionamento com algum ou alguns dos seus colegas de turma.
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Art.° 98.° - PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

O procedimento disciplinar decorrente da aplicacdo das medidas disciplinares
sancionatérias rege-se pelo estipulado nos artigos 31.° a 33.° do Estatuto do Aluno e

Etica Escolar.

CAPITULO IX

PESSOAL NAO DOCENTE

Art.° 99.° - PAPEL DO PESSOAL NAO DOCENTE

1. O pessoal ndo docente das escolas deve colaborar no acompanhamento e
integragdo dos alunos na comunidade educativa, incentivando o respeito pelas
regras de convivéncia, promovendo um bom ambiente educativo e contribuindo,
em articulacdo com os docentes, os pais e encarregados de educacdo, para

prevenir e resolver problemas comportamentais e de aprendizagem.

2. Aos técnicos de servigos de psicologia e orientagdo, integrados ou ndo em equipa
multidisciplinar, com formacéo para o efeito, incumbe ainda o papel especial de
colaborar na identificacdo e prevencdo de situagdes problematicas de alunos e
fendmenos de violéncia, na elaboracdo de planos de acompanhamento para estes,

envolvendo a comunidade educativa.

PESSOAL ASSISTENTE OPERACIONAL

Art.° 100.° - DIREITOS

Para além dos direitos previstos no Decreto-Lei n.° 223/87, de 30 de maio, do disposto
na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, e
demais legislagdo em vigor, todo o pessoal assistente operacional deste agrupamento

de escolas tem direito a:

a) Ter condicbes materiais que lhe permitam executar cabalmente as suas
funcdes;
b) Ser ouvido nas suas sugestfes e criticas construtivas;

c¢) Ser informado sobre a legislacdo, normas e assuntos que lhe digam respeito;
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d) Ter acesso a um dossié, atualizado, com a legislacdo do interesse do pessoal
nao docente e colocado a sua disposicao na sala a eles destinada;

e) Ter afixado na sua sala um mapa de distribuicdo de tarefas e respetivos
horérios, bem como toda a informacéo que lhe diga respeito;

f) Ter acesso a acBes de formacao que visem o seu aperfeicoamento profissional.

Art.° 101.° - DEVERES

De acordo com o Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de janeiro, do disposto na Lei n.° 12-
A/2008, de 27 de fevereiro, na Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, e demais
legislagdo em vigor, todo o pessoal assistente operacional deste agrupamento de
escolas tem o dever de:

a) Nao se ausentar do respetivo setor durante as horas de servico,
principalmente nos intervalos das aulas, a ndo ser em caso de emergéncia ou
guando solicitado para cumprimento de uma tarefa de indole escolar;

b) Ser correto nas relagcbes com os outros membros da comunidade escolar,
nomeadamente com os alunos, e com todas as pessoas que se dirijam a
escola;

c) Informar o diretor de turma ou professor titular de turma e, na sua auséncia, o
diretor sempre que verifigue um comportamento menos digno de um aluno;

d) Comunicar ao diretor, através do livro de memorandos disponivel na sala de
pessoal, qualquer estrago que verifique nas instalacdes ou material escolar do
setor pelo qual é responsavel;

e) Exercer vigilancia sobre os alunos que se encontrem no setor pelo qual é
responsavel, evitando que perturbem o normal funcionamento das aulas, que
danifiqguem as instalacdes ou material escolar, ou que ponham em perigo a
integridade fisica do proprio ou a dos outros;

f) Impedir, sempre que possivel, que os alunos se ausentem da escola durante
0 seu horério letivo, a ndo ser quando autorizados pelo encarregado de
educacao;

g) Impedir a entrada na escola a pessoas estranhas que n&o estejam
devidamente identificadas, ou cujo motivo da visita ndo justifique a sua entrada.

h) Providenciar no sentido de que, no inicio de cada turno, as salas estejam
limpas e dotadas do material necessario;

i) Atempadamente, colocar na sala de aula e retirar dela o material de apoio
previamente requisitado pelo professor;

j)  Comunicar, em impresso proprio, situagfes de inseguranca e indisciplina.
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k) E dever do pessoal constituir-se como recurso humano especifico de apoio a

Aprendizagem e a Inclusao.

PESSOAL ASSISTENTE TECNICO

Art.° 102.° - DIREITOS

Para além dos direitos previstos no Decreto-Lei n.° 223/87, de 30 de maio, do
disposto na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na Lei n.°59/2008, de 11 de
setembro, e demais legislacdo em vigor, todo o pessoal assistente técnico deste
agrupamento de escolas tem direito a:

a) Ter condigbes materiais que lhe permitam executar cabalmente as suas
funcdes.

b) Ser ouvido nas suas sugestdes e criticas construtivas.

c) Ser informado sobre a legislagdo, normas e assuntos que Ihe digam respeito.

d) Dispor de um expositor em local apropriado, que contenha toda a informagéo
gue Ihe diga respeito.

e) Ter acesso a um dossié, atualizado, com a legislacdo do seu interesse.

f) Ter acesso a acdes de formacdo que visem o0 seu aperfeicoamento

profissional.

Art.° 103.° - DEVERES

De acordo com o Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de janeiro, do disposto na Lei n.° 12-
A/2008, de 27 de fevereiro, na Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, e demais
legislacdo em vigor, todo o pessoal assistente técnico deste agrupamento de escolas

tem o dever de:

a) Participar na vida da escola, colaborando para o seu bom funcionamento;

b) Manter-se informado sobre a legislacdo que Ihe diga respeito, bem como
daquela sobre a qual tem de fornecer informacbes, elementos e
esclarecimentos;

c) Atender e informar corretamente, tanto os elementos da comunidade escolar
como o publico em geral, sobre assuntos da sua competéncia;

d) Ndo se ausentar durante as horas de servico, a ndo ser em caso de

emergéncia, depois de previamente autorizado pelo responsavel direto.
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OUTRO PESSOAL

Art.° 104.° - DIREITOS E DEVERES

1. Compete a cada estabelecimento de ensino abrangido por este agrupamento que
tiver ao seu servico pessoal que ndo se enquadre na tipologia anteriormente

referida, definir os seus direitos e deveres de acordo com a lei em vigor.

2. Os direitos e deveres deste outro pessoal constardo do regimento do respetivo

estabelecimento de ensino.

CAPITULO X

DISPOSIGOES FINAIS

Art.° 105.° - MANDATOS

Os mandatos das estruturas de coordenacao pedagdgica — conselho pedagdégico,
conselho administrativo, coordenador de departamento curricular, de ano do 1.° ciclo,
coordenadores de 2.° ciclo e de 3.° ciclo e coordenador da biblioteca — tém a duracdo
de 4 (quatro) anos e cessam com o mandato do diretor.

Art.° 106.° - OMISSOES

Em caso de omissdo deste regulamento interno, a decisdo compete aos 6rgaos de
administracdo e gestdo da escola, no ambito das suas competéncias e na sequéncia

da andlise das situacdes em concreto.

Art.° 107.° - DIVULGACAO DO REGULAMENTO INTERNO

1. Constituindo o regulamento interno um documento central na vida do Agrupamento
este deve ser publicitado no site do Agrupamento ( www.eb23penafiell.pt) e, em
cada escola, toda a comunidade educativa poderd aceder ao seu conteudo,
consultando em pasta prépria, num computador disponibilizado para o efeito, em

local visivel, adequado e devidamente assinalado.
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2. O conhecimento do seu conteudo, bem como o Estatuto do Aluno dos Ensinos
Basico e Secundério constitui um dever de todos os pais e encarregados de
educacao.

3. Para além das formas de divulgacao previstas no nimero anterior, sera colocada

uma coépia do original, para consulta permanente, na biblioteca do agrupamento.

4. O original do regulamento interno deve ser confiado a guarda do diretor, bem como
o teor das alteragcdes que lhe venham a ser introduzidas, acompanhado do

respetivo registo em suporte informético.

Art.° 108.° - REVISAO

O Regulamento podera ser revisto ordinariamente quatro anos apés a sua aprovacao
e entrada em vigor e extraordinariamente a todo o tempo, por deliberacdo do Conselho
Geral e aprovada por maioria absoluta dos membros em efetividade de funcdes.

Art.° 109.° - ENTRADA EM VIGOR

O regulamento interno, agora alterado, entra em vigor imediatamente apds a sua
aprovagao.
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CAPITULO XI

ANEXO 1

LINHAS ORIENTADORAS PARA A DISTRIBUICAO DE SERVICO DOCENTE.

1. A distribuicdo de servico docente assenta na defesa da qualidade de ensino, tendo

em vista o efetivo cumprimento do curriculo e dos programas de cada disciplina e
pretende a implementagdo de solugBes organizativas ajustadas as necessidades

reais dos alunos.

2. Continuidade, equidade, equilibrio e eficiéncia constituem principios orientadores na

w

distribuicdo do servi¢o docente:

a) Continuidade pedagdgica das equipas educativas.

b) Equidade na distribuicdo de niveis e de turmas entre docentes do mesmo
grupo.

c¢) Equilibrio na atribui¢éo de titularidade a cada docente.

d) Eficiéncia na afetagdo das componentes letiva e ndo letiva, orientando-as para
a implementagcdo de solugbes organizativas ajustadas as necessidades dos

alunos, nomeadamente de apoio e complemento curricular.

. Compete ao Conselho Pedagdgico deliberar e aprovar a operacionalizagcdo e

concretizagdo destes principios na distribuicdo do servigco de docentes.

. Existe uma particular atencdo na atribuicdo do cargo de diretor de turma pela

relevancia estratégica da sua intervencdo, quer junto dos alunos, quer das
familias. O critério da continuidade das equipas pedagogicas, associado ao perfil

dos docentes, é determinante na afetacdo aos diferentes cargos.

. Tendo em vista a melhoria da qualidade do servigo docente a prestar, cada docente

deve lecionar o menor nimero possivel de turmas e anos de escolaridade.

Sempre que possivel, sdo constituidas equipas educativas, isto é, grupos de
professores a quem sado atribuidas aproximadamente as mesmas turmas, com

vista a facilitar o trabalho cooperativo ao nivel dos Conselhos de Turma.

Os horarios dos docentes incluem tempos comuns para trabalho colaborativo,
organizado flexivelmente em cada grupo disciplinar, por periodo. E excecéo o

grupo de EMRC que é uma disciplina de frequéncia ndo obrigatéria.
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O apoio ao estudo €, dentro do possivel, atribuido aos professores da turma ou a

outros docentes que acompanham a turma (ex. docente de coadjuvacao).

Os docentes que participam em Projetos usufruem de tempos semanais, para o
desenvolvimento dos mesmos, dispondo, dentro do possivel, de tempos de

trabalho comuns com os membros da equipa.

Em situacdes absolutamente excecionais, se 0 docente o solicitar por escrito,
poderdo ser considerados 9 tempos diarios no horario do docente. Esta situacéo
s6 podera ser considerada se o “tempo suplementar” a registar for de componente

nado letiva e se ocorrer num Unico dia do horério.

Sempre que possivel, os cargos das liderangas intermédias e de diretor de turma
devem ser exercidos por docentes do quadro do agrupamento.
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ANEXO 2

DISTRIBUICAO DE SERVICO NAO DOCENTE

1. Na distribuicdo do servico ndo docente é reafirmado o primado da qualidade dos

servicos e da importancia do aluno na escola.

2. Na elaboracdo dos horarios é considerada a cobertura total dos servigcos/setores
durante o horario de permanéncia dos alunos na escola, a excegédo dos servigos

administrativos.

3. A afetacdo aos diferentes servicos/ setores e estabelecimentos € efetuada de
acordo com o perfii dos ndo docentes, havendo rotatividade de
funcdes/estabelecimentos sempre que as necessidades o justifiquem.

4. A distribuicdo de servico ndo docente na area da Psicologia contempla trés areas

de intervencdo: o0 apoio psicolégico e psicopedagdgico, 0 apoio ao
desenvolvimento do sistema de relagbes na comunidade educativa e a orientacéo

vocacional.

5. A referenciagdo e a avaliacdo biopsicossocial de alunos em que se tenham
detetado fatores de risco associados a limitacbes ou incapacidades séo

prioritarias em relacéo a qualquer outro servi¢co nao letivo.
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ANEXO 3

LINHAS ORIENTADORAS PARA A ORGANIZACAO DOS HORARIOS DAS TURMAS

EDUCACAO PRE-ESCOLAR

1. A componente curricular na educacgéo pré-escolar, de cinco horas diarias, distribui-

se pelo periodo da manha e da tarde, entre as 9h00 e as 15h30.

2. As Atividades de Animacdo e Apoio a Familia desenvolvidas no intervalo para
almoco poderdo ser alargadas com atividades ludicas e formativas a realizar antes
das 9h00 e/ou depois das 15h30.

1.°CICLO

Os horéarios dos alunos do 1.° ciclo do ensino basico integram uma componente
curricular de cinco a seis horas diérias, distribuidas pelos periodos da manha e da
tarde, normalmente entre as 09h00 e as 17h00.

2.°e 3.°CICLOS

1. O horario dos alunos deve ser distribuido ao longo dos 5 dias da semana de modo
equilibrado, prevendo sempre que possivel dois turnos livres (manha ou tarde), de

acordo com o numero de horas da respetiva matriz curricular.

2. Nos dias com maior numero de aulas, as atividades letivas que constam do
curriculo do aluno ndo devem ir além dos 8 tempos letivos, no maximo 5 tempos
consecutivos, respeitando o tempo minimo para almogo que ndo poderd ser

inferior a uma hora.

3. Nos dias com maior numero de aulas, os horarios deverdo ter uma distribuicdo

onde se integrem disciplinas de carater tedrico e disciplinas de carater pratico.

4. As atividades de inscri¢cdo facultativa decorrem, quer no periodo da manha, quer

no periodo da tarde.

5. As aulas de Educacéo Fisica no periodo da tarde, s6 tém inicio decorrida uma

hora sobre o término do intervalo para almogo.

6. As disciplinas com duas aulas por semana n&o devem ocorrer em dias

sequenciais.
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7. A distribuicdo semanal dos tempos das disciplinas de lingua estrangeira é feita,
preferencialmente, em dias ndo consecutivos.

8. Os apoios educativos, o apoio da educacdo especial e outros programas de apoio

aos alunos, como as tutorias, sao distribuidos, preferencialmente, de modo a néao
ocupar mais um turno aos alunos.

9. O horario dos alunos com medidas adicionais de suporte a aprendizagem e a
inclusdo, tem uma carga semanal e uma mancha horaria, sempre que possivel,
coincidentes com o horario do ano e turma em que estdo integrados.

Aprovado em sede do Conselho Geral, aos 28 de setembro de 2023

A Presidente do Conselho Geral,

Sara Alexandra Boloto Baptista
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